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Semeando Esperanca, Colhendo Futuro:
Uma Carta da Nossa Presidéncia

ﬁ Ao olhar para a trajetéoria da ASVI CDD neste altimo ano, sinto um
ey profundo orgulho de tudo o que construimos juntos na Cidade de Deus.

’ j“ Como presidente, minha missao ¢é refletir sobre nossa jornada,
j _.-=" . reconhecendo que cada passo, seja ele um acerto ou um desafio, nos
- , fortalece para o futuro.
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Nossos Desafios e Aprendizados

O caminho do impacto social nunca € linear. Este ano, enfrentamos obstaculos que testaram
nossa resiliéncia. Em certos periodos, algumas de nossas oficinas, como leitura, légica e
autocuidado, precisaram ser executadas parcialmente devido a auséncia pontual de educadores.
Também identificamos a necessidade de fortalecer ainda mais o vinculo com as familias, pois
percebemos que as reunides gerais com 0s responsaveis ndo ocorreram com a frequéncia que
desejavamos. Além disso, lidamos com a dor da evasado escolar de alguns alunos que, apesar de
nossos esforcos e do acompanhamento de nossa assistente social, ndo conseguiram manter o
compromisso com as atividades. Esses momentos nos ensinaram que o cuidado deve ser
constante e que precisamos ser ageis para adaptar nosso planejamento as realidades do territdrio.

Acertos que nos Orgulham

Por outro lado, celebramos conquistas extraordinarias. Nossos projetos, como o REl (Restituicdo
Educacional Interativa) e o REI 3 Juventude Conectada, alcancaram resultados que superaram
nossas expectativas.

e Impacto Educacional: Vimos uma melhoria no desempenho escolar de nossos alunos, com
médias que ultrapassaram as metas planejadas.

e Protagonismo Juvenil: Nossos jovens ndo foram apenas espectadores; eles se tornaram
criadores. No projeto Juventude Conectada, eles produziram videos e até cobriram evento do
parceiro Fiocruz como profissionais.

e Integracdo e Cultura: Realizamos eventos inesqueciveis, como a nossa Festa Julina, de
encerramento e a Confraternizacdo de Natal, que lotaram a Praca Ageu, o teatro da associacéo
de moradores e a quadra do Ciep Jodo Batista, fortalecendo assim o sentimento de
pertencimento em nossa comunidade.

e Parcerias Potentes: Fortalecemos lacos com instituicdes como o SESI Cidadania, JuvRio e
escolas publicas locais, ampliando o acesso de nossas criancas a tecnologias como robdtica.

Esperanca no Futuro

Erramos ao ndo conseguir prever todas as interrupcdes, mas acertamos ao colocar o afeto e a
educacdo de qualidade no centro de tudo o que fazemos. Minha esperanca para o futuro € ver a
ASVI CDD como um polo cada vez mais conectado de inovacdo e cidadania. Queremos que cada
crianca e adolescente que passe por aqui saiba que o seu territério, a Cidade de Deus, é um lugar
de talentos, poténcia e sonhos realizados. 3

Maria do Socorro Melo Brandao
Presidente da ASVI CDD



Apresentacao

A ASVI CDD - Associacdo Semente da Vida da Cidade de Deus
€ uma organizacao social que, ha 23 anos, pulsa no coracao da
Cidade de Deus, no Rio de Janeiro. Com sede e filial
estrategicamente localizadas nas areas Treze e Quinze, nossa
atuacdo vai além das salas de aula: somos um ponto de
convergéncia para o desenvolvimento humano, a cidadania e a
transformacéo social.
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Associagao Semerte da Vida
da Cidade de Deus

Nossa Esséncia e Atuacao

Acreditamos na educacdo integral como ferramenta de
emancipacao. Por meio de um ecossistema que une tecnologia,
cultura e afeto, oferecemos oficinas que preparam nossos
participantes para os desafios do século XXI:

» Inovacéo e Ldgica: Robdética, informatica, eletrbnica basica e
programacao.

» Expressao e Cultura: Teatro, danca, audiovisual, fotografia e
leitura critica com foco em autores contemporaneos e
pPOVOS originarios.

o Consciéncia Planetaria: Projetos de sustentabilidade,
reciclagem e criacdo de jardins sustentaveis.

o Habilidades Socioemocionais: Atividades de autocuidado,
empatia, ética e a construcdo de projetos de vida sdlidos.

A Familia no Centro da Transformacéo

Entendemos que uma crianca ou jovem ndo caminha sozinho.
Por isso, a ASVI CDD atua por extensdo com as familias,
fortalecendo os vinculos que sustentam o crescimento de cada
individuo. Ao longo de 2025, consolidamos nossa visdo de que
o impacto social s6 € pleno quando abracamos o coletivo.
Rumo a 2026: O Protagonismo Feminino

Olhando para o futuro, iniciamos um novo capitulo. Em 2026, a s
ASVI CDD expandira oficialmente seu olhar para as mulheres da il
Cidade de Deus. Reconhecemos nelas os pilares de suas casas
e da nossa comunidade. Ao oferecer suporte, formacdo e

acolhimento para as mulheres, fechamos um ciclo de cuidado
que comeca na infancia e se fortalece

na base familiar, garantindo que a
"Semente da Vida" prospere em solo
fertii. A ASVI CDD reafirma seu
compromisso na Cidade de Deus,
promovendo ndo apenas educacao €
inclusdo, mas a dignidade e a
esperanca para geracdes presentes e|
futuras.




Problemas Sociais que
Enfrentamos

A Cidade de Deus, localizada na zona sudoeste do Rio de Janeiro, € uma comunidade urbana
reconhecida nacional e internacionalmente por sua histéria e complexa dindmica social. A
comunidade surgiu como conjunto habitacional na década de 60. Como resultado de um grande e
descontrolado crescimento nos anos 70 e 80, iniciando um processo de favelizacdo, o que
ocasionou diversos problemas de infraestrutura e também sociais.

A Cidade de Deus ndo é apenas um territério geografico; € um ecossistema de poténcias que
enfrenta barreiras estruturais severas. O IPS de 53,35 (Data Rio, 2024) nos diz que quase metade
das necessidades baésicas e oportunidades de progresso social ainda sdo negadas aos nossos
moradores. Imagine uma escada de 100 degraus rumo a uma vida digna. Na Cidade de Deus, as
criancas e jovens conseguem subir apenas 53 degraus. Os outros 47 degraus que faltam s&o os
livros que ndo chegam, os computadores que ndo existem e as ruas onde ndo se pode brincar:

e Educacédo e Reforco Escolar: O baixo indice reflete uma lacuna no "Acesso ao Conhecimento
Basico". Quando falamos em reforco escolar, estamos combatendo o risco de evaséo e atraso
académico, que na CDD ¢ alimentado pela falta de atividades no contraturno. Sem a ASVI CDD,
o tempo livre torna-se um hiato no desenvolvimento integral.

o "Desertos Digitais™: A falta de acesso a equipamentos e internet de qualidade nas favelas cria
um abismo na formacdo profissional. O talento do jovem da CDD é freado pela falta de
ferramentas que sobram em outras dreas do Rio.

e Seguranca e Juventude: O Atlas da Violéncia 2025 aponta que, embora as taxas de homicidios
tenham caido nacionalmente (21,2 por 100 mil habitantes), a letalidade ainda escolhe cor e
CEP. Jovens negros e periféricos continuam sendo o grupo de maior vulnerabilidade a violéncia
letal. Na CDD, a auséncia de espacos seguros faz com que o lazer e a tecnologia sejam luxos,
e nao direitos.

¢ Vulnerabilidade Familiar: Dados de indicadores sociais mostram que a "Vulnerabilidade
Familiar" € acentuada em domicilios chefiados por mulheres com baixa escolaridade e filhos
menores de 10 anos. Isso justifica nossa expanséo para o trabalho com mulheres em 2026:
fortalecer a mae € proteger o futuro da crianca.

Diante desta perspectiva, torna-se fundamental a criacdo e o fortalecimento de iniciativas que
oferecam atividades educativas, culturais, esportivas e de inclusdo produtiva, proporcionando a
infancia e a juventude um ambiente seguro, de aprendizado e de desenvolvimento pessoal.




Para Além dos Muros: Encontros
e parcerias em 2025

A ASVI CDD atua de forma dindmica no territério da Cidade de Deus e para além dele,
articulando parcerias estratégicas que ampliam seu alcance e impacto. Ao promover
atividades externas, a instituicdo garante que criancas e adolescentes acessem novos
espacos de aprendizagem, cultura e cidadania. Essas experiéncias fortalecem
repertérios, ampliam horizontes e estimulam o protagonismo juvenil. Ao mesmo tempo, a
presenca em redes e eventos consolida a ASVI CDD como referéncia em
desenvolvimento social. Essa circulacdo entre territérios potencializa oportunidades e
constréi caminhos reais de transformacao.

VISITA DA EQUIPE AO SANTUARIO DO CRISTO REDENTOR: A equipe da
ASVI CDD teve a oportunidade de realizar uma visita ao Santuario do
Cristo Redentor, no Rio de Janeiro, proporcionando um momento
especial de lazer, convivéncia e integracdo entre os participantes. Foi
um dia leve, divertido e muito significativo para a equipe, fortalecendo
os vinculos e proporcionando uma experiéncia marcante para todos
que participaram.

CAFE COM PARCEIROS: Realizamos na ASVI CDD o primeiro encontro
de 2025 desta importante rede que redne OSCs, escolas, coletivos e
equipamentos publicos do territério. Mais do que uma reunido, o
encontro fortaleceu a articulacdo local, permitindo alinhar estratégias e
compartilhar os avancos dos projetos em andamento. O foco central
permaneceu no bem-estar das criancas e adolescentes, renovando o
compromisso coletivo de transformar nossa comunidade através da
cooperacao.

FORMACAO E TECNOLOGIA: Nossos monitores participaram de uma
imersdo exclusiva promovida pela Juv Rio, focada no universo do
Fortnite. A experiéncia foi muito além do entretenimento: proporcionou
o contato direto com as novas fronteiras da tecnologia e dos games.
Esse encontro foi uma oportunidade impar de aprendizado préatico e
lazer, expandindo horizontes e fortalecendo a bagagem cultural e
digital de quem atua diariamente em nossos projetos.

OFICINA POPULAR DE SANEAMENTO E SAUDE: A ASVI CDD sediou um
encontro estratégico de articulacdo entre a Escola Nacional de Saude
Publica Sérgio Arouca (ENSP/Fiocruz), a Rede de Vigilancia Popular e o
jornal A Voz do Lins. Através do coletivo de pesquisa Construindo
Juntos, a oficina promoveu um didlogo direto sobre as condicdes de
saneamento e seus impactos na salde da Cidade de Deus. Esta
iniciativa reforca o papel da ASVI CDD como um polo de producdo de
dados e solugcBes locais, conectando o saber académico as
necessidades reais do nosso territério.




EDUCACAO AMBIENTAL E INOVACAO: Em uma ac3o conjunta na Escola
Municipal Augusto Magne, a ASVI CDD promoveu oficinas de
sustentabilidade e robdtica, lideradas pelos educadores Julcinara e
Ronaldo. O diferencial da atividade foi o protagonismo dos nossos
monitores, que atuaram como agentes ativos da comunidade, mediando o
conhecimento e orientando as criancas em dindmicas criativas. A
iniciativa permitiu que os alunos explorassem conceitos sustentaveis e
tecnoldégicos de forma pratica, transformando o aprendizado em
ferramentas para o cuidado com o meio ambiente e o desenvolvimento
local. Atendendo cerca de 200 criangas.

CAPACITACAO EM TECNOLOGIA DE DRONES: Através de uma parceria
estratégica com a Juv Rio, os monitores da ASVI CDD participaram de
uma oficina intensiva de pilotagem de drones. A atividade uniu teoria e
pratica, permitindo que os jovens dominassem técnicas de voo e
manobras de precisdo. O evento foi concluido com a entrega de
certificados, simbolizando ndo apenas a conquista de uma nova
habilidade tecnoldgica, mas também o fortalecimento da autoconfianca e
do repertdrio digital de nossa equipe.

JOGOS DE INTEGRACAO SESI CIDADANIA: Em uma acdo estratégica de
intercAmbio esportivo, nossas criancas e adolescentes participaram de
um torneio de voélei e jiu-jitsu em Nova Iguacu, promovido pelo SESI
Cidadania. O evento foi um marco para observar a evolucdo técnica e o
amadurecimento tatico dos alunos, que demonstraram dedicacdo
excepcional durante as competicdes. Para a ASVI CDD, o esporte € uma
ferramenta fundamental de disciplina e superacdo, e resultados como
este reafirmam a importancia de parcerias que ampliam o horizonte dos
Nossos jovens para além do territdrio.

PROTAGONISMO E MERCADO DE TRABALHO: Jovens participantes da
ASVI CDD foram selecionados para atuar na linha de frente da
comunicacdo da Feira de Talentos do Projeto Impulso de Geracdes.
Atuando como social media e videomakers, eles exerceram o papel de
criadores de conteudo oficiais do evento. Esta oportunidade permitiu que
aplicassem na pratica os conhecimentos de audiovisual e tecnologia
desenvolvidos na instituicdo, fortalecendo seu senso de pertencimento e
validando suas competéncias para o mercado de trabalho criativo.

ESTRATEGIA E FUTURO: RUMO AO ENEM: Em uma parceria de alto
impacto entre a ASVI CDD, o COB (Comité Olimpico Brasileiro) e o Sesi
Cidadania, nossos alunos do 2° e 3° ano do Ensino Médio participaram
de um evento exclusivo no Sesi Tijuca. A iniciativa teve como foco central
o incentivo ao acesso a universidade, desmistificando o Enem e
fornecendo ferramentas de motivacdo para os jovens. Esta acdo € parte
fundamental do nosso pilar de "Projeto de Vida", que visa garantir que a
juventude da Cidade de Deus ocupe espacos académicos e profissionais
de destaque.




Redes de Apoio e Atividades no
Territorio

A atuacdo da ASVI CDD ¢ fortalecida por parcerias territoriais e institucionais que ampliam as oportunidades
oferecidas a criancas e adolescentes da Cidade de Deus.

Destaca-se a colaboracdo com o INPAR, que contribui com formacdes, disponibilizacdo de espaco e apoio
institucional. A parceria com o SESI Cidadania inclui a cessdo de educadores, realizacdo de atividades e
oferta de formacdes.

Também integra essa rede a ONG Sonhar Acordado Rio, com os projetos PPF (Preparando para o Futuro) e
APS (Amigos para Sempre), voltados ao desenvolvimento socioemocional, educacional e a construcdo de
valores.

Essas parcerias reforcam o compromisso com a promocado de oportunidades e a transformac&o social no
territério.

INDUSTRIA DO CONHECIMENTO/ SESI CIDADANIA 2025

Uma longa parceria entre a ASVI CDD e o Sesi proporcionam uma diversidade de

atividades e acBes para os atendidos. Apresentacdes, esportes, pinturas e passeios '

externos, também sdo trabalhados temas fundamentais em aulas e rodas de _ ,M-'i"
conversa, como racismo, feminicidio, violéncia nas comunidades e questdes que ﬁ?;‘,—-j'i’q
fazem parte da realidade dos jovens. Essas abordagens fortalecem o pensamento 5
critico, o respeito e a consciéncia social dos participantes.
Essa parceria tem um impacto significativo, pois vai além do ensino tradicional, F%
promovendo experiéncias que contribuem para a formacdo de cidaddos mais |
conscientes, preparados e confiantes. E uma iniciativa que traz aprendizado, reflexso
€ novas perspectivas para as criancas e jovens da ASVI CDD.

SONHAR ACORDADO RI0 2025

A ONG Sonhar Acordado Rio promoveu, ao longo do periodo, acdes relevantes com as gﬁ
criancas e adolescentes atendidos, incluindo a realizacdo dos eventos Dia do Sonhoe
Festa de Natal. A
Foram realizados encontros regulares dos projetos APS (Amigos para Sempre) e PPF | >
(Preparando para o Futuro), totalizando mais de 20 atividades ao longo de 2025. No [
PPF, foram trabalhados temas como autoconhecimento e orientacéo profissional. J4 no
APS, as criangas participaram de experiéncias externas, como visita ao Circo Vostok e
atividades de educacdo ambiental no mangue, em Barra de Guaratiba.
As acdes contribuiram de forma significativa para o desenvolvimento socioemocional e ™
a ampliacdo de repertoério dos participante

INPAR 2025

O INPAR, em parceria com a ASVI CDD, desenvolve acdes continuas voltadas a promocdo do
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes atendidos.

As iniciativas incluem a realizacdo de torneios de vblei, em parceria com o SESI e com organizagcdo do
educador Claudemir, além da oferta de cursos de tecnologia e musica, encontros de rede com parceiros e
formacdes para as equipes.

As atividades contribuem para o fortalecimento de competéncias socioemocionais, a ampliacdo de
repertdrio dos participantes e a qualificacdo das préaticas pedagdgicas, gerando impactos positivos no
desenvolvimento fisico, social e educacional do publico atendido.
Essa parceria consolida-se como uma estratégia relevante para a promocdo de oportunidades e o
fortalecimento das acdes institucionais.
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Nossa Teoria de Mudanca

A Teoria da Mudanca da ASVI CDD estad fundamentada na compreensdo de que a
superacao das desigualdades estruturais na Cidade de Deus exige uma atuacao integrada,
continua e centrada no desenvolvimento humano. Partindo de um contexto marcado por
limitacdes no acesso a direitos basicos, a instituicdo estrutura suas acdes na oferta de
educacdo integral, cultura, esporte e inclusdo digital, criando oportunidades concretas
para criancas e adolescentes ampliarem seus repertérios e perspectivas de vida. Por meio
de metodologias participativas, fortalecimento de vinculos comunitarios e estimulo ao
protagonismo juvenil, a ASVI CDD promove o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, socioemocionais e cidadas. Esse processo é potencializado por parcerias
estratégicas e pela articulacdo com o territério, ampliando o acesso a redes e
oportunidades. Como resultado, espera-se a formacado de sujeitos autdbnomos, criticos e
preparados para construir trajetdérias educativas e profissionais mais consistentes,
contribuindo para a transformac&o social sustentavel da comunidade.

'»‘-. T A o
‘(‘)ﬁ. Territério que gera poténcia

Conhecimento
como
ferramenta de
mudanca

Juventudes com mais Inclus&o que gera
possibilidades autonomia




Perfil dos Atendidos

REIzinho

Feminino Masculino Branca Preta Felfel

45,8 54,2 42% M7 542%

8 Anos

9 Anos




Perfil dos Atendidos

REI 1

Feminino Masculino Branca Preta Felfel

51,4% 48,6 % 2,7% 541% 43,2%

8 Anos
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Perfil dos Atendidos
RE| 2

Raca/Cor

Sexo

Feminino Masculino Branca Preta Parda

478% 52,2 % 6,56% 522% 41,3%
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Perfil dos Atendidos
REI 3 Monitores

Raca/Cor

Sexo

1

Feminino Masculino Branca Preta Parda

57,8% 42.2% 13,3%  46,7% 40,0%

14 Anos

15 Anos

16 Anos

17 Anos

18 Anos




Perfil dos Atendidos

Jovens Aprendizes

Cor

Sexo

Feminino Masculino Branca Preta S

47,6%  52,4% 4,8% 66,7% 28,6%

16 Anos

17 Anos

18 Anos

19 Anos




Da Formacao a Oportunidade:
Jovens Aprendizes da ASVI CDD

Em 2025, a Associacdo Semente da Vida da Cidade de Deus alcancou um
importante marco ao acompanhar o desenvolvimento de jovens que,
anteriormente atuando como monitores, foram promovidos a condicdo de |
jovens aprendizes. Tal conquista evidencia o impacto positivo das acdes
socioeducativas  desenvolvidas pela instituicdo, bem como o
comprometimento dos participantes com seu crescimento pessoal e
profissional.

Os jovens Yorrane Victoria, Alice Oliveira, Ryan Lucas, Rauanne Rufino,
Kayllane Campos, Pabllo Wellington, Mikaely Goulart e Miguel Vicente
destacaram-se ao longo de sua trajetdria, demonstrando responsabilidade,
disciplina e dedicacdo. Durante sua atuacdo como monitores na instituicéo,
contribuiram significativamente com as atividades desenvolvidas e
aprimoraram competéncias essenciais, como trabalho em equipe, lideranca e
organizacao.

A insercdo desses jovens no programa de aprendizagem, tendo como local
de atuacdo a propria Associacdo Semente da Vida da Cidade de Deus,
representa ndo apenas um avanc¢o individual, mas também um importante
indicador de sucesso das iniciativas promovidas pela instituicdo. Trata-se de
uma oportunidade que fortalece a formacado cidada e amplia perspectivas de
insercao no mercado de trabalho.

Destaca-se também a jovem Raymara, que igualmente conquistou a
oportunidade de se tornar jovem aprendiz, demonstrando seu esforco,
dedicacdo e comprometimento ao longo de sua trajetdria.

Dessa forma, a conquista desses jovens reforca a importancia do
investimento continuo em educacdo, acompanhamento e geracdo de
oportunidades, servindo de inspiracdo para outros integrantes da
comunidade.
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Aprendizado Continuo: A Equipe
em Movimento

As formacdes e cursos realizados ao longo de 2025 constituem
momentos estratégicos de capacitacdo e desenvolvimento profissional,
com foco na qualificacdo das acdes da ASVI CDD e no fortalecimento do
trabalho com criancas e adolescentes.

Ao longo do periodo, foram promovidas atividades formativas, encontros
de planejamento e articulacdes institucionais, contribuindo para a
organizacao e a melhoria continua das iniciativas desenvolvidas.

Destacam-se as formacdes promovidas pelas instituicGes SESI
Cidadania, CEDAPS, Instituto FIRJAN, Mesa Brasil Sesc, Instituto
Heineken e EBAV Escola Brasileira de Audiovisual, que ampliaram o
acesso a conteudos, metodologias e praticas relevantes para o territério
e o fazer da ASVI CDD.

A parceria com a Fiocruz teve papel estratégico nesse processo,
articulando diferentes frentes de atuacdo por meio do Impulso de
Geracdes, do programa Cria Saude e da formacdo em Gestédo e
Captacdo (146x Favelas). De forma integrada, essas iniciativas
contribuiram para o desenvolvimento institucional, o fortalecimento das
acdes em saude e a ampliacdo das capacidades da equipe.

Também foram realizadas capacitacdes especificas, como formacdo em
audiovisual, capacitacdo de drone, encontros com profissional da
psicologia e a formacdo em Educacdo Antirracista pelo Instituto Crianca
E Vida, fortalecendo competéncias técnicas e socioemocionais.

No campo da gestdo, destacam-se o Programa de Aceleracdo Cultural
do Instituto Phomenta, a capacitacdo em gestdo para organizacdes de
favelas e as formacdes com a MRV e o Hub Social, por meio do
Programa Evoluir, que contribuiram para a estruturacdo dos processos
internos.

Essas iniciativas resultaram na qualificacdo dos projetos e no
aprimoramento do atendimento oferecido pela ASVI CDD.




Projeto REIzinho: Primeiros Passos:
Descobertas e Desenvolvimento na
Infancia

O Projeto RElzinho promoveu ao longo do ano um suporte educacional
robusto através da oficina de Reforco Escolar, focando na alfabetizacdo e
no raciocinio logico. As atividades foram estruturadas em torno de | g
"consoantes complexas" (BR, BL, FR, PR, entre outras), leitura de textos p
informativos e competicdes de leitura que estimularam o protagonismo
dos alunos. Além do conteddo académico, o projeto utilizou datas
tematicas, como o Dia da Agua, Consciéncia Negra e o Dia das Maes, para
contextualizar o aprendizado e fortalecer os vinculos afetivos e sociais [
dos participantes.

No campo da matematica, as atividades focaram na consolidacdo das
operacdes fundamentais, como soma, subtracdo e a introducdo a
multiplicacdo de forma ludica. O uso de ferramentas como o Tangram,
desafios de sequéncia numérica e jogos pedagdgicos permitiu que os |
alunos desenvolvessem o pensamento estratégico com alta taxa de
engajamento. Os relatdrios indicam que a metodologia de "auto-correcao"
e "auto-ditado" foi eficaz para dar autonomia aos pequenos, resultando em
uma compreensao crescente dos conteudos apresentados.

O desenvolvimento socioemocional e a cidadania foram pilares
transversais em todas as oficinas. Atividades especificas sobre o Autismo
(conscientizac&o e respeito), didlogos sobre salde mental, autocuidado e
a importdncia da amizade foram realizados regularmente. Momentos
significativos, como a celebracdo dos 19 anos do Projeto REl e a
tradicional confeccdo das "Cartinhas de Natal", reforcaram o sentimento
de pertencimento e a esperanca, transformando o ambiente escolar em
um espaco de acolhimento e protecao social.

Por fim, o ciclo anual encerrou-se com diagndsticos continuados que
demonstraram a evolucdo individual de cada crianca, desde a
coordenacao motora fina em artes até a fluéncia na leitura individual. O
papel dos monitores e jovens aprendizes foi crucial na conducdo das
dindmicas, garantindo que o objetivo de oferecer um contraturno
qualificado fosse plenamente alcancado. O RElzinho reafirma, assim, seu
compromisso com a educacao integral, preparando os alunos ndo apenas
para 0 sucesso escolar, mas para uma vida cidada consciente e solidaria.




Projeto REI 1: Construindo Bases -
Aprendizagem e Fortalecimento
Educacional

O Projeto REI 1 consolidou-se em 20@5, como um pilar fundamental da
ASVI CDD na promocédo do desenvolvimento integral de criancas. Através
de uma abordagem dindmica e multidisciplinar, o projeto combinou o
fortalecimento académico e tecnolégico com a expressdo cultural e o
bem-estar fisico. O monitoramento didrio dos educadores evidenciou
avancos significativos na autonomia e cooperacdo dos participantes,
estruturado a partir de oficinas complementares que abracaram a
pluralidade das vivéncias comunitarias.

No coracdo do projeto, o eixo de Sustentabilidade conectou a teoria
ecoldgica a pratica de forma palpavel. Os alunos compreenderam
conceitos essenciais como o funcionamento da compostagem para a
producdo de adubo orgéanico e participaram ativamente do ecossistema
local por meio do replantio de mudas de pimentdo. Além disso, o
reaproveitamento de materiais recicldveis estimulou a consciéncia
ambiental na confeccdo de capas criativas para cadernos. Ja a Robdtica
trouxe o protagonismo do movimento "méo na massa“, tendo como grande
destaque a construcdo de um produto concreto: carrinhos autdbnomos
feitos pelas prdéprias criancas utilizando papeldo e tampinhas de garrafa
plastica. Complementando a pratica, as turmas usaram recursos digitais
para aprender sobre a seguraca na rede de computadores. No campo das
linguagens, a oficina de Leitura & Légica uniu o incentivo literario — através
de obras como "Brasileirinhos da Amazoénia"“, que integra poesia e biologia
— a desafios de raciocinio légico e matematico, onde as contas eram
decifradas ludicamente para colorir desenhos complexos.

O projeto expandiu-se com igual relevancia para as outras atividades. O
Reforco Escolar garantiu o suporte pedagdgico necessérios para uma
melhora no desempenho escolar. O corpo e a saude mental foram
cuidados nas oficinas de Volei, Danca, Teatro, Jiu-Jitsu e Muay-Thai, que
trabalharam a disciplina, o respeito mituo e a expressao artistica. Por fim,
as rodas de conversa em Autocuidado e Cidadania, fortaleceram o suporte
socioemocional, preparando as criancas para escolhas mais conscientes
e cidadads. O REl 1 provou ser um espaco onde o futuro se constréi
coletivamente.




Projeto REIl 2: Ampliando Horizontes:
Conhecimento, Cultura e Protagonismo

- W ¢ N
Em 2025, o Projeto REIl 2 fortaleceu sua atuacdo junto aos adolescentes da
Cidade de Deus, promovendo experiéncias educativas voltadas ao
desenvolvimento critico, criativo e socioemocional dos participantes. Ao longo do
ano, as atividades integraram educacédo, tecnologia, sustentabilidade, cultura e
projeto de vida, estimulando autonomia, protagonismo juvenil e ampliacdo de
perspectivas de futuro.

Nas oficinas de leitura e légica, os adolescentes participaram de debates sobre
familia, pertencimento, convivéncia e identidade, além de desafios matematicos,
ogos de estratégia e producdes textuais autorais. Uma das atividades de
destaque foi a criacdo de livros artesanais produzidos pelos proéprios
participantes, abordando diferentes visdes sobre relacdes familiares e sociedade.

A area de sustentabilidade teve papel importante no percurso pedagdgico do ano.
Os adolescentes participaram de oficinas sobre economia circular, compostagem,
reutilizacdo de materiais e plantas medicinais, explorando espécies como babosa,
arnica, saido, horteld e capim-limdo, relacionando conhecimentos populares,
saude e preservacdo ambiental . Outro destaque foi a producao de livros criativos
com capas em papeldo reutilizado e receitas sustentaveis, incentivando praticas
conscientes e criatividade.

Nas oficinas de tecnologia e robdtica, os participantes desenvolveram atividades
voltadas a seguranca digital, cyberbullying e riscos na internet, culminando na
criacdo de uma cartilha educativa apresentada para a equipe da instituicdo .
Também participaram de praticas em informatica, digitacdo, criacdo de histdrias
digitais e exercicios de robdtica com movimentacdo de motores e montagem de
equipamentos, fortalecendo habilidades tecnoldgicas e trabalho colaborativo.

O eixo de Projeto de Vida teve forte impacto ao longo de 2025. Dinamicas como
“Eu no Futuro Profissional” utilizaram inteligéncia artificial para projetar imagens
dos adolescentes em profissbes escolhidas por eles mesmos, promovendo
reflexdes sobre sonhos, identidade e possibilidades de futuro. A atividade gerou
forte envolvimento emocional e motivacdo entre os participantes, tornando-se um
dos momentos mais marcantes do ano.

As oficinas de audiovisual, esportes e cidadania complementaram o percurso
formativo, promovendo expressdo criativa, convivéncia coletiva, debates sobre
comportamento, desenvolvimento, igualdade e fortalecimento da autoestima.
Dessa forma, o REl 2 consolidou-se como um espaco de formacédo integral para
adolescentes, ampliando repertérios, fortalecendo vinculos e criando
oportunidades de desenvolvimento pessoal e social na Cidade de Deus.




Projeto REI 3: Juventude Conectada
na CDD: Tecnologia, Autonomia e
Geracao de Oportunidades

Em 2025, o Projeto REI 3 — Juventude Conectada na CDD consolidou-se como uma
iniciativa estratégica da ASVI CDD para preparacdo de adolescentes da Cidade de
Deus para o mundo do trabalho, incluséo digital e fortalecimento do protagonismo
juvenil. Voltado para adolescentes de 14 a 17 anos, o projeto integrou tecnologia,
audiovisual, inteligéncia artificial, sustentabilidade e desenvolvimento
socioemocional em uma metodologia pratica e conectada as demandas
contemporéaneas .

Ao longo do ano, os participantes desenvolveram competéncias em informatica,
edicdo audiovisual, comunicacdo digital e criacdo de portfélios profissionais. Nas
oficinas de audiovisual, os adolescentes produziram videos, podcasts, ensaios
fotograficos e conteudos para redes sociais, incluindo a cobertura dos eventos de
encerramento da ASVI CDD e participacdo como videomakers e social media na
Feira de Talentos do projeto Impulso de Geracdes, experiéncia que fortaleceu
pertencimento e pratica profissional real .

As atividades de tecnologia e inteligéncia artificial aproximaram os jovens das
novas ferramentas digitais, com oficinas de introducédo a IA, criacdo de identidade °
digital, uso do Google Workspace, Word, Excel e plataformas de estudo como
Khan Academy . Ja nas ac8es voltadas ao mundo do trabalho, os adolescentes
criaram curriculos, perfis profissionais, participaram de dindmicas de entrevista e
realizaram cadastros em plataformas de vagas e programas de Jovem Aprendiz .
Entre os resultados mais relevantes de 2025, destaca-se a insercdo de seis
adolescentes no programa Jovem Aprendiz, sendo cinco deles atuando na prépria
ASVI CDD, demonstrando o potencial do projeto na construcdo de trajetdrias
concretas de inclusdo produtiva . O projeto também registrou crescimento no
interesse pelo ENEM e na continuidade educacional dos participantes.

As atividades culturais e externas ampliaram repertoérios e estimularam criatividade
e expressado. Oficinas de empreendedorismo com Milena S&, palestras com
influenciadoras ligadas a literatura e comunicacdo comunitéria, além da visita ao
Planetario, fortaleceram vinculos entre juventude, territério, arte e conhecimento .
Outro destaque foi a oficina de hortas urbanas e sustentabilidade, conectando
inovacao, consciéncia ambiental e praticas coletivas.

Mesmo diante dos desafios impostos pela violéncia no territério e das limitacdes
estruturais, o projeto manteve alta participacdo e nenhuma evasdo entre os
adolescentes . Em 2025, o REIl 3 reafirmou o compromisso da ASVI CDD com a
formacdo de jovens mais preparados, autbnomos e conscientes de seu potencial
transformador dentro e fora da Cidade de Deus.




Meu filho ficou mais
responsavel com horario dos
compromissos e mais feliz por
estar fazendo atividades que
gosta.

Minha filha mudou muito na
escola melhorou as notas
vejo que ela se interesa
muito no curso

A forma como conduzem o projeto faz
com que se tornem mais confiantes e
responsaveis. Tudo o que aprendem
s50 coisas importantes para o futuro. E
tudo tdo atual, tdo bacana. Me
engrandece, como mae, saber que meu
filho pode ter as mesmas
oportunidades que jovens de fora da
Comunidade.

Minha filha mudou muito
na escola melhorou as
notas vejo que ela se
interessa muito no curso

Depoimentos dos Responsaveis

Meu filho Perdeu a timidez, tem
mais desenvoltura pra falar, se
empenhar mais na escola pois
sabe que a participacdo na ASVI
CDD esta condicionado ao bom
desempenho escolar, esta mais
responsavel e muito decidido.

Na ASVI CDD Eles
Sado muito atenciosos
estdo sempre nos
deixando informado
das coisas do projeto

Meu neto ficou mais
comunicativo buscando
aprender cada vez mais
inclusive na area da robética
esta gostando muitos

Minha filha acorda cedo e
nunca falta no projeto tem
muita responsabilidade e
pontualidade




Avaliacao dos Responsaveis

Na ASVI CDD CDD, quando a familia esta presente na rotina das criancas, o aprendizado ganha
mais forca e sentido. Esse apoio diario ajuda a manter o interesse, a disciplina e a confianca para

aprender cada vez mais.
Aqui, a gente também valoriza o acompanhamento continuo. Mais do que resultados, é

importante observar como cada crianca, adolescente e jovem estdo se desenvolvendo, apoiar
nas dificuldades e reconhecer cada avanco. Isso faz toda a diferenca no crescimento deles.

A participacédo no projeto ajudou sua crianca a Desde que a Crianca Entrou no Projeto,o
ter mais interesse pelos estudos Responsavel Percebeu alguma mudanca positiva?
[ ] 70,7% Concordo totalmente

21,7% Concordo parcialmente

J @ Nem concordo, nem discordo
[ ) @ Discordo Parcialmente

[ ) @ Discordo

' X 93,5% Sim
e @ v
{ ] N3o sei dizer

A crianca parece mais comunicativa e O projeto tem ajudado sua crianga no
confiante desde que comecou a participar convivio com a familia e outras pessoas ?

Y 20,7% Concordo parcialmente
. @ Nem concordo, nem discordo

‘ @ Discordo Parcialmente

o @ Discordo

C Y77.2% Concordo totalmente

(X 16,3% Concordo parcialmente

(] @ Nem concordo, nem discordo

(] @ Discordo Parcialmente




Avaliacao dos Alunos

Na ASVI CDD CDD, a avaliacdo do aluno é uma parte importante do aprendizado. Ela ajuda a
entender como cada crianca esta evoluindo, quais sao suas dificuldades e onde pode melhorar.
Mais do que notas, a avaliacdo permite acompanhar o desenvolvimento de cada aluno e valorizar
cada conquista ao longo do caminho, tornando o aprendizado mais completo e significativo.

Muito confiante 51,7% .

Confiante 21,8% .
Neutro PAR:YS .

Pouco confiante @ .
Né&o confiante @ .

Me senti mais confiante para
aprender coisas novas

o Concordo Totalmente
[ ) 26,4% Concordo
Aprendi conteudos importantes oS -

Discordo Parcialmente

nas aulas e oficinas ot

() e Discordo

Concordo Totalmente m .
Concordo 26,4% [ ]

Neutro PAR:YS .

Consegui melhorar na
escola por causa do projeto

Discordo Parcialmente

Discordo

As aulas foram criativas e

. [ X'100%
interessantes

. @Néo




Horas de atividades oferecidas RElIzinho

As atividades de reforco escolar contribuiram para o
desenvolvimento integral das criancas, fortalecendo
competéncias essenciais para a aprendizagem. Por meio de
acdes de alfabetizacéo, ciéncias, convivéncia e cultura, os
participantes ampliaram conhecimentos, desenvolveram
habilidades de leitura e escrita, estimularam a curiosidade e
fortaleceram valores como respeito, cooperacéo e
participacdo. Essas experiéncias favoreceram o
desenvolvimento cognitivo, social e emocional, refletindo
positivamente no cotidiano e na trajetéria escolar.

182 Horas

As atividades de reforco escolar contribuiram para o
desenvolvimento integral das criancas, fortalecendo
competéncias essenciais para a aprendizagem. Por meio
de acdes de alfabetizacado, ciéncias, convivéncia e
cultura, os participantes ampliaram conhecimentos,
desenvolveram habilidades de leitura e escrita,
estimularam a curiosidade e fortaleceram valores
relacionados ao respeito, a cooperacao e a cidadania.
Essas experiéncias favoreceram o desenvolvimento
cognitivo, social e emocional, refletindo positivamente no
cotidiano e na trajetéria escolar.

82,5 Horas




Horas de Atividades Oferecidas REI 1

Leitura e logica

As atividades de leitura e légica desenvolvida
pela ASVI CDD fortalecem habilidades
essenciais para o aprendizado das criancas.
Ao longo do ano, contribuiram para o
desenvolvimento do raciocinio, da
interpretacédo e da comunicacao, refletindo
positivamente no desempenho escolar e nas
atividades do cotidiano, com avangos em
autonomia e confianca.

138 Horas

Autocuidado e cidadania

Na ASVI CDD, o autocuidado e a cidadania sdo
trabalhados de forma continua com as criangas,
promovendo habitos saudéveis e valores essenciais
para a vida em comunidade. Ao longo do ano, as
atividades estimularam cuidados com a higiene, a
saude, o respeito ao proximo e ao meio ambiente,
contribuindo para a convivéncia harmoniosa e para
a formacéo de cidaddos mais conscientes e
responsaveis.

86.5 Horas

Informatica e Robotica

As atividades de informatica e robdtica séo
desenvolvidas de forma pratica e estimulante,
promovendo a incluséo digital e o aprendizado

tecnoldgico. Ao longo do ano, as criancas

ampliaram seus conhecimentos sobre o uso
responsavel da tecnologia, desenvolveram o
raciocinio légico, a criatividade e a capacidade de

resolver problemas, fortalecendo também a

colaboracéo e o trabalho em equipe.

Teatro e Danca

As atividades de teatro e danca desenvolvidas pela
ASVI CDD estimulam a criatividade, a expressédo
artistica e o protagonismo das criancas. Ao longo do
ano, elas participaram de dindmicas e encenacdes
que fortaleceram a imaginagédo, a comunicacao e a
autoconfianca. Essas experiéncias também
contribuiram para o trabalho em equipe, a convivéncia
e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais
importantes para o cotidiano.

190 Horas

164.5 Horas

Volei e sustentabilidade

As atividades de volei e sustentabilidade foram
desenvolvidas de forma integrada, promovendo
o desenvolvimento fisico, social e ambiental das
criangas. Ao longo do ano, a pratica esportiva
fortaleceu a disciplina, a cooperacao e o
trabalho em equipe, enquanto as acdes
socioambientais estimularam a conscientizacéo
sobre o cuidado com o meio ambiente e a
adocéo de habitos mais sustentaveis e

responsaveis.
295 Hcras




Leitura e logica e ingles

As atividades de voélei e sustentabilidade foram
desenvolvidas de forma integrada, contribuindo
para o desenvolvimento fisico, social e
socioambiental dos adolescentes. Ao longo do
ano, a pratica esportiva fortaleceu a disciplina, a
cooperacao, a lideranca e o trabalho em equipe,
enquanto as agcées ambientais estimularam a
consciéncia critica, a responsabilidade
socioambiental e o compromisso com praticas

mais sustentaveis no territério e no cotidiano.

Horas de atividades oferecidas REI 2

Projeto de vida

As atividades de Projeto de Vida promoveram
reflexdes sobre identidade, autonomia e
planejamento do futuro, incentivando os

adolescentes a fazerem escolhas mais
conscientes e responsaveis. Ao longo do ano,
os participantes desenvolveram metas
pessoais e profissionais, fortaleceram sua
autoestima e ampliaram sua capacidade de
tracar caminhos mais seguros para a
realizacdo de seus objetivos.

70,5 Horas

87 Horas
Informatica e robdtica

As atividades de informatica e robética promovera
o desenvolvimento de competéncias digitais
essenciais para o século XXI, ampliando as
oportunidades de aprendizagem, criacédo e
inovacado. Ao longo do ano, os adolescentes
fortaleceram habilidades tecnolégicas, exploraram
ferramentas digitais e desenvolveram o raciocinio
légico, a criatividade e a resolucéao de problemas,
compreendendo o papel da tecnologia em sua
formacao e em suas perspectivas futuras.

168 Horas

As atividades de teatro contribuiram para o
fortalecimento da expresséo artistica, da
criatividade e da comunicacao dos adolescentes.
Ao longo do ano, os participantes exploraram
emocodes, desenvolveram a expressao corporal e
ampliaram sua capacidade de comunicacéo,
fortalecendo a autoconfianga, o protagonismo e
as habilidades socioemocionais essenciais para

a convivéncia e a participagao social.

48 Horas

Volei, Autocuidado e
Sustentabilidade

As atividades de esporte, autocuidado e
sustentabilidade contribuiram para a formacéao
integral dos adolescentes, promovendo saude,

bem-estar e responsabilidade socioambiental. Ao
longo do ano, a pratica do vélei fortaleceu o
trabalho em equipe, a disciplina e a cooperagéo,
enquanto as acdes de autocuidado estimularam
habitos saudaveis e a valorizacdo do bem-estar
fisico e emocional. As atividades de
sustentabilidade ampliaram a conscientizacdo
ambiental e o compromisso com a preservacao’do

ST O 9 Tl EE O 262,5 Horas



Horas de atividades oferecidas REI 3

Tecnologia e Inovacéao

As atividades de Tecnologia e Inovacéo
ampliaram o acesso dos adolescentes a
conhecimentos e ferramentas tecnolégicas
essenciais para o século XXI. Ao longo do
ano, os participantes desenvolveram
competéncias digitais, exploraram solucdes
inovadoras e fortaleceram habilidades como
criatividade, raciocinio légico e resolucédo de
problemas, preparando-se para os desafios
da educacéo, do trabalho e da vida em

sociedade.
72 Horas

As atividades de Audiovisual estimularam a
criatividade, a comunicacéo e o
protagonismo juvenil por meio da producéo
de conteudos digitais. Ao longo do ano, os
adolescentes desenvolveram conhecimentos
em fotografia, video, roteiro, edicédo e
comunicacao, fortalecendo sua capacidade
de expressdo, trabalho em equipe e
construcdo de narrativas relacionadas as
suas vivéncias e ao territoério.

70 Horas

Formacéao para o mundo
do trabalho

As atividades de Formacao para o Mundo do
Trabalho contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias profissionais e socioemocionais
essenciais para a insercao produtiva dos
adolescentes. Ao longo do ano, os participantes
elaboraram curriculos, construiram portfélios,
participaram de simulacdes de entrevistas e
ampliaram seus conhecimentos sobre
oportunidades de formacéao e trabalho,
fortalecendo a autonomia, a responsabilidade e o
planejamento de seus projetos de vida.

60 Horas

As atividades praticas proporcionaram aos
adolescentes experiéncias de aprendizagem nos
diferentes setores da instituicdo, aproximando-os
da rotina do mundo do trabalho. Ao longo do ano,

os participantes desenvolveram
responsabilidade, organizagédo, comunicagéao e
capacidade de trabalho em equipe, vivenciando
atividades administrativas, de atendimento e
apoio as acoes institucionais, fortalecendo
competéncias essenciais para sua insercao

profissional.
160 horas

Informatica e IA

As atividades de Informatica e Inteligéncia
Artificial promoveram o desenvolvimento de
competéncias digitais voltadas para a educacéo,
a comunicacédo e o mundo do trabalho. Ao longo
do ano, os adolescentes utilizaram ferramentas
tecnoldgicas, exploraram recursos de inteligéncia

artificial e ampliaram conhecimentos em
produtividade digital, fortalecendo habilidades de
pesquisa, organizagao da informacéo,
pensamento critico e uso responséavel.da

tecnologia.

70



Servico Social ASVI CDD
2025

Em 2025, o Setor de Servico Social da ASVI CDD consolidou seu papel
como agente de transformacdo na Cidade de Deus, ampliando
significativamente seu alcance e impacto. O ndmero de familias
acompanhadas cresceu de 50 para 141, evidenciando a expansdo do
atendimento e o fortalecimento das acdes no territério. Por meio de
entrevistas sociais, foi possivel compreender de forma mais profunda as
demandas das familias, garantindo intervencdes mais assertivas e
humanizadas.

O Projeto REIl se destacou como principal eixo de desenvolvimento,
oferecendo suporte continuo a criancas, adolescentes e jovens, com
atividades socioeducativas, orientacdo e preparacdo para o mercado de
trabalho. O Servico Social atuou diretamente nesse processo, apoiando
na construcdo de curriculos, preparacdo para entrevistas e acesso a
ferramentas digitais, fortalecendo a autonomia e a confianca dos jovens.
Além disso, as familias receberam orientacdo sobre direitos, acesso a
servicos publicos e apoio em situacdes de vulnerabilidade, contribuindo
para o fortalecimento dos vinculos familiares e a prevencdo de riscos
sociais. Mesmo diante de desafios como a violéncia no territério, a
instituicdo manteve suas atividades, demonstrando resiliéncia e
compromisso.

O fortalecimento de parcerias ao longo do ano ampliou o acesso a
oportunidades e servicos, potencializando os resultados alcancados.
Assim, a ASVI CDD reafirma sua capacidade de gerar impacto social
concreto, promovendo inclusdo, acesso a direitos e perspectivas de
futuro, ao mesmo tempo em que evidencia a necessidade de ampliar
investimentos para atender a crescente demanda.




ASVI CDD em Evidéncia:
Reconhecimento e
Projecao

A ASVI CDD também se destaca pela producdo de
conhecimento a partir de sua pratica cotidiana, fortalecendo o
dialogo entre territério, educacao social e academia. Em 2025,
a educadora responsavel pela oficina de Projeto de Vida,
Elenice Clemente, submeteu a Universidade de Coimbra o
trabalho intitulado Horizontes de Dignidade: Oficina de Projeto
de Vida com Adolescentes em Vulnerabilidade Social sob a
Perspectiva da Pedagogia Social e dos Direitos Humanos. A
producdo sistematiza a experiéncia desenvolvida com
adolescentes da Cidade de Deus, evidenciando metodologias
participativas que articulam autoconhecimento, construcéo de
trajetdrias e acesso a direitos.

O trabalho reforca a centralidade da pedagogia social como
estratégia de enfrentamento das desigualdades, ao promover
espacos de escuta, reflexdo e planejamento de futuro, mesmo
em contextos marcados por restricbes estruturais. A0 mesmo
tempo, evidencia como a atuacado da ASVI CDD contribui para
a formacado de sujeitos conscientes de seus direitos, capazes
de projetar caminhos educativos e profissionais com maior
autonomia. Essa iniciativa fortalece o posicionamento
institucional da ASVI CDD como referéncia em tecnologia
social e producdo de conhecimento aplicada as realidades
das favelas, ampliando sua projecdo para além do territério e
inserindo suas praticas no debate académico internacional.



https://trabalhoscidhcoimbra.com/ojs/index.php/anaiscidhcoimbra/article/view/5777
https://trabalhoscidhcoimbra.com/ojs/index.php/anaiscidhcoimbra/article/view/5777
https://trabalhoscidhcoimbra.com/ojs/index.php/anaiscidhcoimbra/article/view/5777

Historia de Sucesso

Ana Clara, 17 anos, € uma jovem que cresceu junto com a ASVI
CDD. Moradora da regido das Casinhas Novas, na Cidade de
Deus, uma das areas mais vulneraveis do territério, ela vive
com os pais e trés irmaos.

Sua trajetdria € prova concreta do poder transformador de uma
metodologia continua, afetiva e territorializada.

Ana chegou a ASVI CDD aos 10 anos, timida, retraida e com
dificuldade de se expressar. Ela mesma relembra: “Quando eu
entrei eu falei: "nossa, eu ndo queria estar aqui de jeito
nenhum. Eu era muito timida, ndo falava quase nada, estava ali
como figurante.” Ao longo de sete anos, sua permanéncia no
projeto atravessou mudancas de ciclos, educadores e grupos,
mas também consolidou vinculos, pertencimento e confianca.

A metodologia do Projeto REIl, baseada na escuta, na
convivéncia e na experimentacdo, foi fundamental para esse
processo. Atividades como teatro, debates e monitoria
despertaram habilidades que Ana desconhecia em si mesma.
“Foi o teatro que fez eu sair de uma pessoa timida pra uma
pessoa que fala sem problema”, relata. Hoje, ela se
reconhece como alguém que gosta de se posicionar, falar em
publico e liderar grupos.

Esse percurso culminou em uma conquista simbdlica e
concreta: Ana Clara saiu do Projeto REI 3 e tornou-se Jovem
Aprendiz através da parceria ASVI CDD - Camp Mangueira.
Sobre esse momento, ela afirma: “Eu nunca imaginei que eu
conseguiria chegar tdo longe. Aquilo ali ja € minha casa.” Sua
histdria representa ndo apenas uma trajetdria individual

de superacdo, mas o resultado de um trabalho continuo que
aposta na permanéncia, no cuidado e no potencial dos jovens
da Cidade de Deus.

A caminhada de Ana reafirma que, quando ha tempo, vinculo e
oportunidade, € possivel transformar realidades — e futuros




Transformando Realidades: A ASVI
CDD e as ODS

SADDEE EDUCAGADDE IGUALDADE EMPREGO DIGND PRODUGAD E
BEM-ESTAR QUALIDADE ECRESCIMENTD 12 unu::'ﬁlo
ECONOMICO RESPONSAVEIS

s I o

A atuacdo da ASVI CDD dialoga diretamente com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentéavel, ao promover acdes integradas que
impactam diferentes dimensdes da vida de criancas e adolescentes ’, S
na Cidade de Deus. No ambito do ODS 3 (Salide e Bem-Estar), a i & 4
instituicdo desenvolve atividades esportivas como vélei, jiu-jitsu e
jogos coletivos, além de oficinas de autocuidado e rodas de |

conversa sobre habitos saudaveis, contribuindo para o
desenvolvimento fisico e emocional dos participantes . Em relacdo
ao ODS 4 (Educacdo de Qualidade), destacam-se as oficinas de
leitura e logica, aulas de informatica, robdtica, producdo textual e
atividades como construcao de livros criativos e uso de ferramentas
digitais, ampliando o acesso ao conhecimento e as competéncias
do século XXI .

A promoc3o da equidade também se expressa no ODS 5 (Igualdade
de Género), por meio de rodas de conversa sobre respeito,
empatia, comportamento e desconstrucdo de esteredtipos,
fortalecendo valores de convivéncia e igualdade entre meninas e
meninos . J4 no ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico), a ASVI CDD desenvolve atividades voltadas ao projeto
de vida e ao futuro profissional, como dindmicas de
autoconhecimento, construcdo de curriculo, reflexdes sobre
profissdes e uso da tecnologia para projecédo de trajetdrias .

No campo do ODS 12 (Consumo e Producido Responsaveis), a
instituicdo promove préaticas de educacédo ambiental, como oficinas ,
de reciclagem, reutilizacdo de materiais, compostagem e
construcdo de objetos com itens reaproveitados, incentivando
habitos sustentaveis no cotidiano . Por fim, alinhada ao ODS 13
(Acdo Contra a Mudanca Global do Clima), realiza atividades de
conscientizacdo ambiental, como plantio de sementes, discussdes
sobre meio ambiente e producdo de cartazes sobre preservacao,
estimulando o cuidado com o territdrio e o futuro coletivo .

Dessa forma, a ASVI CDD traduz os ODS em praticas concretas e
cotidianas, promovendo ndo apenas acesso a direitos, mas a
formacdo de sujeitos criticos, conscientes e preparados para
transformar suas realidades.
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Facebook 2025

Total de Seguidores:

8,5 Mil

Visualizacdes Totais :

100 Mil

Principais Cidades:

Interacdes com o conteudo:
2,8Mil(+69,5%)

® Rio de Janeiro,RJ:33,7%
o Sao Paulo,SP:3,0%
( Manaus,AM:2,0%

o Fortaleza,CE:1,1%

® Belo Horizonte,MG:0,9%

Principais Paises:

Brasil:97,8%

Mocambique:0,9%
Portugal:0,7%

Estados Unidos:0,3%

Paraguai:0,2%



https://www.facebook.com/asvicdd

Visualizacdes Totais :

254,8mil

Interacées com o Conteudo:

5,1 Mil



https://www.instagram.com/asvicdd

Comunicacao 2025

Youtube 2025

Visualizacdes Totais :

117.917 (131% a mais que o periodo anterior:2 de
janeiro -31 de dezembro de 2024)
+175 Short:115,4 mil (97,9)
Videos:2,4mil(2,1)
Brasil:88,8%

Portugal:0,9%



https://youtube.com/@asvicdd

Producao Audiovisual

Ao longo de 2025, a comunicacdo institucional da ASVI desempenhou um papel fundamental
no registro, divulgacao e valorizacdo das atividades desenvolvidas pela organizacédo. Por
meio da producado audiovisual, foram documentadas acdes pedagdgicas, eventos
comemorativos, campanhas institucionais, depoimentos de participantes e diversos
momentos que refletem o impacto social promovido pela instituicdo.

Um dos grandes diferenciais desse trabalho é o protagonismo dos préprios educandos, que
participaram ativamente da criacdo de conteudos, registros fotograficos, gravacdes e
producdes audiovisuais, desenvolvendo habilidades de comunicacao, criatividade e
expressao.

Além de fortalecer a memoaria institucional, essas producdes ampliam a visibilidade das
acdes da ASVI, aproximam parceiros e apoiadores da realidade vivenciada no territério e

contribuem para a valorizacado das histdrias, conquistas e talentos das criancas e

escentes atendidos.
Série Comemorativa 23 anos de ASVI

@rodutos iniciais 2025

C\//Café com parceiros 12025

(v}(/laking Of Meu Futuro

@esta de Natal 2025

C\/ﬁncerramento 2025
@O de Novembro

(VHalloween ASVI 2025

@ula Audiovisual

@omemorando 19 anos de Projeto REI

Cv/’éetembro Amarelo

@alestra dia da Agua

(vf,esta Junina 2025

@euniées mensai de equipe
@arcerias PPF

@prendizes em Acdo

@Bienal com Monitores
@Kart com REI 2
@ficinas Com Juv Rio

(v/éampanha de arrecadacso de livros

G'//Série Formac3o de Monitores
(\//Série Datas Especiais

C‘//Série Oficinas: Autocuidado



https://www.youtube.com/watch?v=_srK4zIfQlI&list=PL7L7KHKtY8Z-o4hRGHfRBCTXHR-LCEAfQ
https://youtu.be/vgKk4wa-Yeo?si=MPNz7r-m9CapdasB
https://youtu.be/_NXltD_8Oaw?si=mmzIU_ltTkCdo-La
https://www.instagram.com/p/DSpcgIhDRwk/
https://www.instagram.com/p/DSS1jUjAnRl/
https://www.instagram.com/p/DRRwm2MDA3y/
https://www.instagram.com/p/DQdLMNkjFVQ/
https://www.instagram.com/p/DPXIZHrDKv4/
https://www.instagram.com/p/DOwYyMNEVCL/
https://www.instagram.com/p/DOd10fFlVOu/
https://www.instagram.com/p/DNoV104RdVP/
https://www.instagram.com/p/DMQ6lm4uJhc/
https://www.instagram.com/p/DLvbw0rsO0o/
https://www.instagram.com/p/DLvXgjKuS9Y/
https://www.instagram.com/p/DLsz-c9s2tz/
https://www.instagram.com/p/DLDUYnZsgRq/
https://www.instagram.com/p/DLAEr4pJSWR/
https://www.instagram.com/p/DK9ydnHsEil/
https://www.instagram.com/p/DKKjqjNOQ5j/
https://www.instagram.com/p/DJ-Fx6dOIpn/
https://www.instagram.com/p/DJrL_w7PaI3/
https://www.instagram.com/p/DI4kXTwswjq/
https://www.instagram.com/p/DIrsXgYISXI/
https://www.youtube.com/watch?v=RQqjkdHPxcE&list=PL7L7KHKtY8Z82kULLrHgmxq2i7RvAwags

Faca parte dessa transformacao

Cada atividade realizada pela ASVI, cada oportunidade oferecida as criancas,
adolescentes e familias da Cidade de Deus, sO € possivel gracas ao apoio de
pessoas, empresas e parceiros que acreditam no poder da educacdo, da
cultura e da cidadania como instrumentos de transformacao social.

As doacdes e contribuicbes financeiras sdo fundamentais para garantir a
continuidade e a ampliacdo de nossas acdes, permitindo que mais pessoas
tenham acesso a oportunidades de desenvolvimento, aprendizado e
construcdo de um futuro com mais dignidade. Ao apoiar a ASVI, vocé investe
diretamente no fortalecimento da comunidade e na geracdo de impacto social
duradouro.

oz, DOE MATERIAL
— 7 Tudo faz a diferenca!

Doacdes de materiais
pedagdgicos, esportivos, de
limpeza, higiene e escritério
fortalecem nossas atividades
do dia a dia.

ENTRE EM CONTATO
PARA INFORMACOES!

FALE CONOSCOE
SEJA VOLUNTARIO !

CONSULTE O NOSSO
SITE !

Contribue . CONTA BANCARIA
te!

. en
F]nal\ce iram E-MAIL: Banco Cora (403)
asvi@asvicdd.org.br CNPJ 07.422.401/0001-89
ASSOCIAGAO SEMENTE DA [RL25 rii2ni Agéncia: 0001
VIDA DA CIDADE DEDEUS & # 31400 Conta Corrente: 1382464-5

' Vocé também pode
doar pelo QR CODE ASVI - Associacao Semente
da Vida da Cidade de Deus



http://www.asvicdd.org.br/
http://www.asvicdd.org.br/

APOIADORES E PARCEIROS 2025

PRINCIPAIS APOIADORES
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RESUMO FINANCEIRO 2025

1. RECEITAS (ACUMULADO DO ANO) R$ 371.979,57

Pessoa Fisica
« R$ 185.436,28

Pessoa Juridica
« R$185.943,29

Prestacio de Servicos (PJ)
e R$ 600,00

2. DESPESAS E CUSTOS R$ 355.253,98 + R$ 83.665,47

2.1 Pagamento de Servicos
Remuneracdo sem vinculo (prestadores):
R$ 300.308,28

2.2 Compra de Materiais (Outros Custos)
Outros custos (inclui materiais, insumos, alimentacio etc.):
RS$ 54.945,70

2.3 Despesas Operacionais
« Administrativas: R$ 40.044,73
e Tributérias: R$ 17,49
o Depreciacdo: RS 43.593,25

Total despesas operacionais:
R$ 83.655,47

Déficit R$ 70.911,04




EQUIPE:

Coordenacéao

Maria do Socorro Melo Brandao - Diretora Presidente

Maria do Rosario Meira - Vice Presidente

Adriano dos Santos - Tesoureiro

Mirian de Andrade - Coordenadora Executiva

Aline Varela - Assistente Social

Mayara Fernanda - Auxiliar Administrativo

Allan Marques - Coordenador de Comunicacao/Educador Audiovisual

Educadores

Marcia Feitosa - Pedagoga

Lucio Santos - Educador de Danca

Mariane Dias - Educadora Leitura e Légica

Ana Beatriz de Oliveira - Educadora Leitura e Légica
Julcinara Martins - Educadora- Sustentabilidade
Ronaldo Da Silva - Educador Tecnologia

Magndlia Regis - Educadora Autocuidado

Georges Farge - Educador de Inglés

Elenice Clemente - Educadora Projeto de Vida
Milena Felipe - Educadora Leitura e Légica / PlugEducacéao
José Felipe - Educador Saude Mental

Marcelo Cassar - Educador Tecnologia

Apoio

Carmélia Carlos - Cozinheira
Sebastido Pereira - Porteiro
Thaiana Silva - Apoio

Aprendizes

Alice Oliveira - Jovem Aprendiz Administracao
Caio Henrique - Jovem Aprendiz Administracao
Caique Da Silva -Jovem Aprendiz Comunicacao
Emilly Cristiny - Jovem Aprendiz Gestéao

Giovanna Helena - Jovem Aprendiz Administracédo
Kaua Machado - Jovem Aprendiz Administracao
Kayllane Campos - Jovem Aprendiz Comunicacao
Lucas Gabriel - Jovem Aprendiz Administracao
Miguel Vicente - Jovem Aprendiz Gestéao

Mikaely Goulart - Jovem Aprendiz Administracao
Pabllo Wellington - Jovem Aprendiz Administracao
Pedro Defanti - Jovem Aprendiz Comunicac¢ao
Pedro Lucas - Jovem Aprendiz Comunicacao
Rauanny Rufino - Jovem Aprendiz Administracao
Renan Vitor - Jovem Aprendiz Informatica

Ryan Lucas - Jovem Aprendiz Administragcao
Victéria Camille - Jovem Aprendiz Gestao
Yorrane Victéria - Jovem Aprendiz Informatica




“E PRECISO UMA ALDEIA INTEIRA PARA EDUCAR UMA
CR|ANGA” Provérbio Africano

Filosofia Ubuntu

Agradecemos a todos que caminharam conosco em 2025. Aos nossos parceiros do
territério, instituicdes apoiadoras, doadores, voluntarios, colaboradores e as familias que
acreditam diariamente no trabalho da ASVI, nossa sincera gratiddo. Cada parceria, cada
contribuicdo e cada gesto de confianca fortaleceram nossa missdo de transformar
oportunidades em realidades. Seguimos certos de que a transformacdo social € construida
coletivamente e de que, juntos, continuaremos semeando esperanca, dignidade € novos
futuros para a Cidade de Deus. Muito obrigado por fazer parte dessa histdria.

Obrigada

ASSOCIACAO SEMENTE DA VIDA DA CIDADE DE DEUS @asvicdd
CNPJ: 07.422.401/0001-89 www.asvicdd.org.br

asvi@asvicdd.org.br/asvicddrei@gmail.com

40
SEDE: TRAVESSA MESOPOTAMIA, 32 CIDADE DE DEUS
FILIAL: RUA ISRAEL, 129 CIDADE DE DEUS

TELEFONES: (21)99959-7229 / (21)4103-0011
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	Educadores Márcia Feitosa - Pedagoga Lúcio Santos - Educador de Dança Mariane Dias - Educadora Leitura e Lógica Ana Beatriz de Oliveira - Educadora Leitura e Lógica Julcinara Martins - Educadora- Sustentabilidade Ronaldo Da Silva - Educador Tecnologia Magnólia Regis - Educadora Autocuidado Georges Farge - Educador de Inglês Elenice Clemente - Educadora Projeto de Vida Milena Felipe - Educadora Leitura e Lógica / PlugEducação José Felipe - Educador Saúde Mental Marcelo Cassar - Educador Tecnologia
	Apoio Carmélia Carlos - Cozinheira Sebastião Pereira - Porteiro Thaiana Silva - Apoio
	Aprendizes Alice Oliveira - Jovem Aprendiz Administração Caio Henrique - Jovem Aprendiz Administração Caique Da Silva -Jovem Aprendiz Comunicação Emilly Cristiny - Jovem Aprendiz Gestão Giovanna Helena - Jovem Aprendiz Administração  Kauã Machado - Jovem Aprendiz Administração Kayllane Campos - Jovem Aprendiz Comunicação Lucas Gabriel - Jovem Aprendiz Administração Miguel Vicente - Jovem Aprendiz Gestão Mikaely Goulart - Jovem Aprendiz Administração Pabllo Wellington - Jovem Aprendiz Administração Pedro Defanti - Jovem Aprendiz Comunicação Pedro Lucas - Jovem Aprendiz Comunicação Rauanny Rufino - Jovem Aprendiz Administração Renan Vitor - Jovem Aprendiz Informática Ryan Lucas - Jovem Aprendiz Administração Victória Camille - Jovem Aprendiz Gestão Yorrane Victória - Jovem Aprendiz Informática
	“É PRECISO UMA ALDEIA INTEIRA PARA EDUCAR UMA CRIANÇA”
	Provérbio Africano Filosofia Ubuntu
	Agradecemos a todos que caminharam conosco em 2025. Aos nossos parceiros do território, instituições apoiadoras, doadores, voluntários, colaboradores e às famílias que acreditam diariamente no trabalho da ASVI, nossa sincera gratidão. Cada parceria, cada contribuição e cada gesto de confiança fortaleceram nossa missão de transformar oportunidades em realidades. Seguimos certos de que a transformação social é construída coletivamente e de que, juntos, continuaremos semeando esperança, dignidade e novos futuros para a Cidade de Deus. Muito obrigado por fazer parte dessa história.
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