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Carta da Presidente

Carta da Presidente

Queridos parceiros, equipe e amigos da ASVI,

Ao revisitarmos 2024, refletimos sobre um ano marcado tanto por desafios quanto por significativas conquistas de nossa
instituicao. Enfrentamos obstaculos como o afastamento de educadores, a preocupacao com a sustentabilidade financeira, o
impacto do calor devido as mudancas climaticas, a transicdao em nossa equipe de assisténcia social e comunicacao, as adaptacoes
frente aos eventos do G20, os custos das nossas atividades e imprevistos com equipamentos.

Apesar disso, 2024 foi um ano de grande vitalidade e progresso. Celebramos o crescimento de nossos ex-aprendizes, fortalecemos
parcerias importantes, dentro e fora do territério, como o Instituto Phi, que foi imprescindivel para tudo que construimos ao longo
desse, assim como em anos anteriores. Nos reaproximamos de antigas parcerias, como o Mesa Brasil Sesc.

Promovemos encontros enriquecedores, participamos de iniciativas como o Sesi Cidadania e com Farmanguinhos/Fiocruz
"Meninas e Mulheres na Ciéncia", buscamos novas formas de apoio, levamos lazer e aprendizado aos nossos adolescentes e
fortalecemos a articulagao com a rede local, como a parceria com o Ciep Joao Batista.

Realizamos atividades educacionais, culturais, esportivas e de formacao, celebramos o “Fair Play” com o amistoso de volei dos
nossos adolescentes com os adolescentes do parceiro INPAR, que ja pode receber o status de tradicional, assim como nossa Festa
Junina celebrando e valorizando a cultura nacional.

Boas novas como o chancelamento no edital A¢gdes Locais, culminando com a conquista do Prémio Cultura Viva. Ficamos
encantados com a criacao inspiradora do projeto "Reinando Na Leitura" por duas jovens do projeto que fomentou a “descoberta”
de novos leitores. Encerramos o0 ano com apresentacodes vibrantes e uma emocionante Festa de Natal.

Espero que essa pequena introducao estimule todos a lerem nosso relatério de 2024.

Agradeco profundamente a dedicacdao de cada membro da equipe, a confianca dos nossos parceiros e o apoio constante da
comunidade. Juntos, seguimos construindo um futuro mais promissor para as criancas e adolescentes da Cidade de Deus.
Com gratidao,

Maria do Socorro Melo Brandao
Presidente da ASVI




Nossa Equipe

Agradecemos, com carinho e
admiracao, a toda a equipe da
ASVI CDD pelo AMOR,
DEDICACAO e
COMPROMETIMENTO com o qual
realizam seu trabalho todos os
dias. Cada colaborador e
colaboradora e parte essencial na
construcao de um espaco de

acolhimento, educacgao e | C L )
transformagdo para todos os | S PR

atendidos na COMUNIDADE.
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SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE CONSUMOE

BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD ECRESCIMENTO £ PRODUGAD
ECONOMICO RESPONSAVEIS

wEW R S B i §CO

NOSSA MISSAO NOSSOS VALORES
Colaborar no desenvolvimento Respeito a Diversidade,
humano e social na Cidade de Deus, Transparéncia nas Relagoes,
atraves de trés eixos: educacao, Crenca da Capacidade de
cultura e comunicacao para criancas Progredir, Etica e Exceléncia da

e adolescentes, educando cidadaos Atuacao.

para o futuro.

‘

\  Assotiagao Semente daVida  J/
da Cidade de Deus

NOSSA VISAO

Ser reconhecida como uma instituicao
de base comunitaria, referéncia em
educacao, cultura e comunicagao no
municipio do Rio de Janeiro.
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Projeto Reizinho

Publico-alvo:

Criancas de 6 a 8 anos, matriculadas no ensino formal,
atendidas no contraturno escolar.

Objetivo Geral:

Contribuir para o desenvolvimento educacional, social pe—igs. = I'nd
e esportivo de criangcas de 6 a 8 anos, de forma s TR e B

Pl‘l'llﬂ'?__hc hB 2024

complementar ao ensino formal, por meio de atividades
Interativas e acompanhamento social.
Objetivos Especificos:
e Reforcar competéncias de leitura, escrita e
raciocinio logico (alfabetizacao e reforco escolar);
e Estimular a pratica esportiva e o trabalho em equipe
através do volei;
e Proporcionar vivéncias culturais e educativas por
meio de atividades externas;
e Promover o desenvolvimento integral das criancas
através do acompanhamento psicossocial familiar.
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Projeto Rei |

Publico-alvo: Criancas de 9 a 11 anos,
Objetivo Geral:
Promover o desenvolvimento integral de criancas por meio de
oficinas complementares ao ensino formal, ampliando seus
horizontes.
Objetivos Especificos (priorizados e alinhados a BNCC):
1.Reforcar competéncias cognitivas e académicas, especialmente
em leitura, logica e matematica, desenvolvendo o pensamento
critico e cientifico (BNCC: Competéncias 1 e 2).
2.Ampliar o repertorio cultural e expressivo por meio da dancga,
teatro, leitura e visitas externas, promovendo a valorizagcao da
diversidade e a comunicacao em diferentes linguagens (BNCC:
Competéncias 3 e 4).
3.Estimular o uso criativo e ético da tecnologia, integrando
oficinas de informatica e robdtica para desenvolver habilidades
digitais e resolucao de problemas em equipe (BNCC:
Competéncias 5 e 6).
4.Promover valores de cidadania, autocuidado e responsabilidade
socioambiental, fortalecendo atitudes de empatia, respeito ao
proximo e compromisso com o meio ambiente (BNCC:
Competéncias 7/, 8, 9 e 10).
5.Contribuir com a seguranca alimentar e o bem-estar das
criancas, por meio da oferta de lanches saudaveis e acoes
educativas voltadas a saude e a nutricao (BNCC: Competéncia.
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Projeto Rei ||

Publico-alvo: Criancas de 12 a 15 anos, Objetivo Geral
Promover o desenvolvimento integral de adolescentes, ampliando seus
horizontes pessoais, culturais e profissionais, a fim de mitigar as
desigualdades educacionais e sociais e prepara-los para um futuro mais
justo, tecnoldégico e sustentavel.
Objetivos Especificos
1.Aprimorar  competéncias  cognitivas e logico-matematicas:
Desenvolver o raciocinio logico, a resolucao de problemas e o A
pensamento computacional (BNCC: Competéncias Gerais 2 e D), A%
especialmente em matematica e robdtica, para elevar o desempenhof. %
educacional.
2.Fomentar a criatividade, expressao e comunicagéO' Estimular @
expressao artistica e aprimorar a comunlcagao em diversas linguagens 155
(BNCC: Competéncia Geral 4), por meio de leitura, teatro :V;
audiovisual, e do uso criativo da robotica. Pt
3.Promover a cidadania e a consciéncia socioambiental: Incentivar g
reflexdo sobre sustentabilidade, autocuidado e cidadania (BNCO@
Competéncias Gerais 6, 8 e 10), alinhando-se aos ODS da Agendays
2030, para formar cidadaos engajados e conscientes.
4.Garantir bem-estar e saude integral: Proporcionar o desenvolvimento
fisico e mental através de esportes e atividades variadas (BNCC:
Competéncia Geral 3), e assegurar a seguranca alimentar, contribuindo
para a saude geral dos participantes.
5.Construir projetos de vida e autonomia: Apoiar os adolescentes na
definicao de seus projetos de vida, desenvolvendo a autonomia, o
protagonismo e o trabalho em equipe (BNCC: Competéncias Gerais 7 e

9), fortalecendo a rede de protecao e desenvolvimento.
ASVI CDD - Relatério Anual 2024




Projeto Rei |||

Publico-alvo: Adolescentes de 14 a 17 anos

Objetivo: Preparar os jovens para os desafios do mundo
profissional, promovendo oportunidades, responsabilidade e
autonomia. Cursos e Oficinas Oferecidas Os adolescentes
participam de oficinas praticas e formativas que abordam temas
essenciais para a insercao no mercado de trabalho. Os principais
conteudos trabalhados sao:

Informatica, Elaboracao de Curriculo, Rotinas Administrativas,
Comunicacao e Expressao, Postura Profissional

Apoio aos Educadores (vivéncia pratica, auxiliando nas
atividades e no ambiente institucional)

Essas atividades sao planejadas para:

Estimular o protagonismo juvenil

Desenvolver habilidades tecnicas e socioemocionais
Proporcionar experiéncias reais que aproximam os jovens do
mundo do trabalho. A ASVI mantém parcerias estrategicas que
contribuem com vagas de estagio, oficinas extras, visitas
técnicas e encaminhamentos para programas de jovem aprendiz.
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Atividades Realizadas
REFORCO
' ' VOLEI: 339.5 H
- (AUTOCUIDADO:
¢ 216 H

JIU JITSU: 90 H

5 O
AUDIOVISUAL.: ,

Associagao Semertte da Vida

TEATRO: 303 H L\ ke

/ TECNOLOGIA: ) B "~ | / PROJETODE
. 5985H - "\_VIDA:735H

LEITURAE . __/SUSTENTABILIDA
LOGICA: 306 H DE: 2475 H
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REINANDO NA LEITURA

No periodo de execucao do Projeto REIl, duas adolescentes da
ASV| se destacaram pelo protagonismo juvenil ao criarem a
iniciativa “REINANDO na Leitura”, um concurso de leitura e
Interpretacao voltado para as criancas participantes. A Jovem
Aprendiz Emilly Cristiny (16 anos) e a educanda Taina Thalles (14
anos) idealizaram a atividade como uma forma criativa e
envolvente de estimular o gosto pela leitura e desenvolver a
capacidade de expressao das criancgas.

A proposta consistiu na entrega de um livro para cada
participante, que deveria realizar a leitura e, posteriormente,
produzir um resumo escrito e um desenho representando a
compreensao da historia. Unindo literatura, escrita e artes
visuais, o projeto tornou o processo de aprendizagem mais
atrativo e acessivel.

Como incentivo, as producbes foram avaliadas e premiadas,
valorizando o esforco e a dedicacao dos participantes. Aléem de
despertar o interesse por novas leituras, a acao reforcou valores
como protagonismo juvenil, criatividade, autonomia e
cooperacao, demonstrando o potencial transformador das
Iniciativas que nascem dentro da propria comunidade.
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Reforco Escolar - Inclusao Digital Sustentabilidade - Bolinho de arroz reaproveitado Tutoria para inclusao produtiva
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Nao Mudou
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Nao Mudou
1.3%

Mais
41.2%

Muito Mais
57.5%

Acreditar nos
seus sonhos
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O Talvez
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@ Melhorou @ Nao Mudou

Nao Mudou
16.3%

Melhorou na escola

Novas AMizades

Melhorou muito

44.2% Me cuido melhor

Sim Aprendi coisas novas

80.7%
Melhorei meu comportamento
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. atiVidadeS 0O 10 20 30 40
Melhora nas a)udarao no futuro O que mais

mudou depois
notas escolares que entros na

ASVI
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Entidade Concedente da Atividade Pratica

FEMININO
21.4%

Os Jovens aprendizes da ASVI atuam em
diversos setores da instituicao, como Gestao,

Secretaria, Informatica e Comunicacao, Em 2024, a ASVI contou com a
contribuindo de forma pratica para o participacao de 14 jovens
funcionamento diario da organizacao e aprendizes.

desenvolvendo habilidades importantes para o
mundo profissional. Geralmente iniciam sua
trajetoria para jovem aprendiz no projeto Rei |||,
se preparando e amadurecendo com educacao
para o0 mundo do trabalho. Muitos desses
adolescentes ja fazem parte da instituicao ha
anos, crescendo dentro dela.

Alem das atividades internas, cada jovem conta
com um dia na semana reservado para
frequentar o curso de formacao oferecido pelo
CAMP Mangueira. Essa combinacao entre
capacitacao teorica e vivéncia pratica tem sido
essencial para o desenvolvimento pessoal e
profissional desses jovens, fortalecendo sua
autonomia, responsabilidade e visao de futuro. ° Idade 15 a 17 anos Idade 18 a 24 anos
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MASCULINO
78.6%

® Idade 15 a 17 anos Idade 18 a 24 anos
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Comunicacao Institucional

Nas atividades de comunicacao da ASVI, o tema ¢
trabalhado desde cedo com os projetos REI Il e Ill, que tém
O primeiro contato com a camera fotografica. Nessa fase,
eles aprendem nocoes basicas de fotografia, explorando
angulos, iluminacao e participando de atividades voltadas
para o aprendizado de edicao de fotos e videos.

Ja 0s jovens aprendizes, que passaram por essa etapa
inicial, estao mais experientes e atuam de forma mais
aprofundada. Eles sao responsaveis por editar fotos e
videos, produzir podcasts e criar conteudos audiovisuais
criativos, orientado e supervisionados pelo coordenador da
comunicacao.

Essas experiéncias contribuem diretamente para o
desenvolvimento de habilidades tecnicas, criativas e de
comunicacao dos adolescentes, fortalecendo s#=
.oreparacao para o mundo do trabalho.

7

Dedicacao Exceléncia




Producoes de Audiovisual

Em 2024, a ASVI realizou
diversas producoes
audiovisuais que retratam suas
acoes, projetos e causas
defendidas pela instituicao ao
longo do ano. Clique para
conhecer mais desse trabalho ;
nos canais oficiais da = T
instituicao no YouTube e
Instagram.

i ngfﬁ;‘fﬁ”'"
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https://youtu.be/8_nFAfQXEqM?si=Z2EDiOSvRklPklOd
https://youtu.be/InWRoOUkpv0?si=60dhLQv3ngEq5PAN
https://youtu.be/M-1vUj-VMTg?si=pckwfIGW81VcuWJ7
https://www.youtube.com/@ASVICDD
https://www.instagram.com/asvicdd/

Impacto na Internet

A ASVI compartilha diariamente suas atividades na internet,
reconhecendo a importancia dessa ferramenta para o crescimento
alcance da instituicao. Esse avanco tem contribuido significativamente
para dar visibilidade ao trabalho realizado e para fortalecer o vinculo
com a comunidade.

Atualmente, a ASVI ja conta com mais de 3.439 seguidores, um numero
que representa nao apenas alcance, mas tambem reconhecimento e
apoio ao seu compromisso social. A atuacao da equipe de comunicagao
nas midias digitais tem sido essencial para esse crescimento,
permitindo que mais pessoas acompanhem de perto a rotina da
Instituicao e o Impacto positivo que ela gera na Cidade de Deus.
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Depoimentos

06

E um trabalho
excelente, que deve
abrir as portas para
criancas na
comunidade.

06

Eu acho que nos
prepara pro futuro

06

Vcs ja sao nota 10 ,hj poder
ver meus filhos tbm fazendo
parte do Asvi para mim e
gratificante .Porque tbm ja
fiz parte do Asvi ha 21 anos
atras.

06

Acho um trabalho muito
bom, onde todos os
professores se esforcam
pra ensinar

06

Acredito que ter essa unidade
ja esta colaborando muito
para que nossas criancas
possam ter acesso as artes e
outros conteudos!

06

Mesmo a gente nao
entendendo algumas coisas,
eles se esforcam muito e eu
apoio o trabalho deles. Fico
muito grato por te mudado
minha vida, ASVI.
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Participacao Social

ASVI Alem dos Muros, firmou uma importante
parceria com o CIEP Joao Batista, levando para
dentro da escola oficinas de robética e
sustentabilidade. A acao teve como proposito
ampliar o acesso dos alunos a conteudos inovadores,
estimulando o pensamento logico, a criatividade e a
consciéncia ambiental.

As atividades foram desenvolvidas de forma pratica e
Interativa, despertando o interesse dos estudantes
por tecnologia e pelo cuidado com o meio ambiente.
A parceria também contribuiu para fortalecer o
vinculo entre a escola e a instituicao, proporcionando
experiéncias  educativas enriguecedoras que
Impactam diretamente o0 desenvolvimento das
criancgas.

Essa iniciativa reforca o compromisso da ASVI em
levar oportunidades de aprendizado alem de seus
muros, promovendo transformacao social.

ASVI CDD - Relatdrio Anual 2024
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Momento Especial

Em 2024, a ASVI foi uma das
Instituicoes contempladas com um
prémio em dinheiro proveniente de
parte da renda do Jogo das Estrelas.
O reconhecimento foi entregue pelo
ex-jogador Zico, tornando o momento
ainda mais significativo.

Para a ASVI, receber este prémio foi
extremamente gratificante. Ele nao
sO valida o excelente trabalho que a
Instituicao tem realizado na Cidade
de Deus, como tambeéem reforca o
compromisso de continuar
"pnlantando sementes para o futuro",
iImpulsionando o impacto positivo na
comunidade.
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Datas Comemorativas

Na ASVI, cada data comemorativa e vista
como Vvalores culturais. A instituicao faz
questao de comemorar momentos
marcantes ao longo do ano, como o0s
aniversarios dos “Reis da ASVI” — projetos O
representam as diferentes fase das
criangas atendidas.
O Dia das Criancas é celebrado com muita /
alegria, assim como outras datas especiais |7} " ¥
que  fazem parte  do calendario \_“***™ /
Institucional. No entanto, para além das
grandes festividades, a ASVI acredita que
todo dia € um momento de celebracao e
aprendizado. o
Por isso, promove constantemente
atividades com representacoes culturais
que ensinam as criangcas sobre suas
origens, tradicobes e a rigqueza da
diversidade brasileira.

ASVI CDD - Relatdrio Anual 2024




Atividades Externas

Ao longo do ano de 2024, a ASVI B sl
proporcionou diversas experiéncias = ¥ )7 o e (1@
vivenciais para as criangas e adolescentes (Zte PSR\ No) o) {e) |
atendidos pela instituicdo. Em parceriacom

diferentes organizagoes e apoiadores, foram  pi w% Sl Eeve
promovidas atividades externas
enriguecedoras, que ampliaram o repertorio
cultural e social dos participantes.

Entre os destaques, estiveram visitas ao
Museu do Amanha, oficinas de robodtica,
passeios ao kartédromo, entre outras
Vivéncias educativas. Essas saidas
permitiram q9que 0S jovens conhecessem
NOVOS ambientes, ampliando Seus
horizontes, estimulando a curiosidade e o
interesse pelo aprendizado fora do espaco

Institucional.
ASVI CDD - Relatdrio Anual 2024
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Impacto Educacional

Na ASVI, as aulas de leitura e logica, reforco
de comunicacao e teatro tém
desempenhado um papel essencial no
desenvolvimento das criancas. Por meio
dessas atividades, muitas delas aprenderam
a se expressar com mais seguranca, algumas
deram seus primeiros passos na leitura e
outras conseguiram evoluir
significativamente na escrita.
Esses avancos sao resultado do trabalho
continuo e dedicado da equipe, que
aposta na escuta, na criatividade e no
acolhimento como ferramentas de
transformacao. O impacto positivo dessas
acoes tem sido percebido nao apenas
dentro da instituicao, mas tambem nas
escolas.
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Engajamento Das Familias

Na ASVI, acredita-se que 0
fortalecimento dos lacos entre a familia e
a Instituicao e essencial para o sucesso
do trabalho desenvolvido. A assistente
social Aline Varela, juntamente com as
estagiarias do setor, realiza Vvisitas
domiciliares que aproximam ainda mais a
instituicao das familias atendidas.

Esse contato frequente permite um
acolhimento mais abrangente e um
atendimento mais eficaz, respeitando as
particularidades de cada contexto
familiar. Além disso, a ASVI valoriza e
Incentiva a participacao ativa dos alunos
nas atividades, promovendo 0
envolvimento de todos no processo de
desenvolvimento.

ATENDIMENTO DOMICILIAR SERVICO SOCIAL
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Parcerias para Saude e Bem -Estar

Em 2024, a ASVI fortaleceu seu compromisso com a
saude e o bem-estar das criancas, adolescentes e
familias da Cidade de Deus, em articulacao com a
Fiocruz e o Plano Integrado de Saude nas Favelas. As
acoes realizadas buscaram integrar prevencao,
informacao e acesso a cuidados de saude, ampliando
a qualidade de vida da comunidade.

Entre os destaques do periodo estao os 100
atendimentos oftalmolégicos em parceria com o
projeto Visao do Bem, que resultaram na entrega
gratuita de oculos a 38 criancas e adolescentes; as
oficinas de saude bucal com a Clinica da Familia
Hamilton Land; A palestra sobre Neurodiversidade e
Inclusao com o Sesi Cidadania e as campanhas de
prevencao ao cancer de mama no Outubro Rosa.

Aléeém disso, o eixo de corpo e movimento promoveu
atividades esportivas e culturais que contribuiram
para o bem-estar fisico e emocional dos atendidos,
enquanto o Servico Social realizou encaminhamentos
a rede publica de saude e acompanhou demandas
familiares.

Essas iniciativas reafirmam a compreensao da saude
em sua dimensao ampliada e integral, fortalecendo o
direito a educacao, ao cuidado e a cidadania nas
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Esporte é Direito, Educacao e Futuro"

ASVI CDD - Relatdrio Anual 2024

Em 2024, a parceria entre ASVI e SESI Cidadania
consolidou o esporte como ferramenta de
desenvolvimento integral na Cidade de Deus. As
aulas semanais de volel, ténis de mesa, judo e jiu-
Jitsu, realizadas nas quadras da comunidade e no
espaco da Instituicao, garantiram acesso ao
esporte de qualidade, ampliando oportunidades
de lazer saudavel e inclusao social.

Mais do que atividade fisica, o esporte foi
trabalhado como campo educativo,
desenvolvendo disciplina, cooperacgao, respeito e
autoestima. Os dois campeonatos de volel entre
ASVI| e INPAR se destacaram pela integracao, pelo
aprendizado coletivo e pela promocao do Fair
Play.

Assim, 0 esporte reafirmou-se como instrumento
de educacao, saude e transformacao social,
fortalecendo a juventude da Cidade de Deus.




CASE DE SUCESSO ASVI: FLORESCENDO
EM UM ESPACO DE OPORTUNIDADES

Em 2024, a ASVI acolheu Maria Luiza, uma menina de 10 anos, cheia de energia e inteligéncia,
que rapidamente demonstrou a importancia de um ambiente acolhedor e educativo para o seu
desenvolvimento. Diagnosticada com autismo, Maria Luiza chegou a instituicao apresentando
inicialmente um comportamento desafiador, com momentos de imposicao e descontrole que
preocupavam a todos. Criada com afeto por seus familiares, ela encontrou na ASVI um espaco
fundamental para crescer e florescer.

Gracas ao cuidado dedicado da equipe da ASVI e a atencao especializada de sua presidente,
profissional da area da psicologia, esse quadro esta progressivamente mudando, e Maria Luiza
tem trilhado um caminho de notavel progresso. Suas areas de maior interesse nas atividades
da ASVI sao informatica e teatro, e ela compartilha com entusiasmo o que aprende com seus
colegas na escola.

A educadora de teatro da ASVI destaca o talento natural de Maria Luiza para a lideranca e sua
crescente evolucao nas atividades. Ela demonstra criatividade nas propostas em grupo,
organizando e distribuindo papeéis com grande entusiasmo.

Ao expressar o que poderia tornar a ASVI ainda melhor, Maria Luiza prontamente sugeriu a
inclusao de aulas de artes, justificando com sensibilidade que essa atividade seria benéfica
para criancas que, em suas palavras, "sao especiais e que precisam de coisas para aprender e
melhorar na fala".

A ASVI reconhece o desafio e a importancia de acolher e incluir criancas com
neurodivergéncias. Acredita que, sem esse espaco de convivéncia complementar a escola,
muitas como Maria Luiza poderiam perder a oportunidade de florescer.

O acompanhamento da assisténcia social da ASVI a familia de Maria Luiza garante o suporte
necessario em relacao aos tratamentos e ao acesso a programas sociais. Com sua energia,
sensibilidade e capacidade de superacao, Maria Luiza tornou-se uma inspiragcao dentro da
ASVI. Ela motiva outras criancas a se expressarem, a aprenderem e a descobrirem seus
talentos, reforcando o valor da inclusao, do respeito e do afeto no processo educativo
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA CHANCELA O PROJETO

REI E FAVELA CULTURAL

como contemplado no edital AGCOES LOCAIS 2024 | EDIGAO CULTURA VIVA,
reconhecendo sua importancia e seu impacto positivo no territério carioca.
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Visao Geral do Ano

O ano de 2024 foi marcado por desafios intensos para a ASVI, como € comum para uma
organizacao comunitaria que depende majoritariamente de doacoes e parcerias. Foram muitas
batalhas diarias para manter os projetos ativos, garantir atendimento a criangas, adolescentes e
suas familias e seguir promovendo transformacao social na Cidade de Deus.

Apesar das adversidades, 2024 também se consolidou como um ano de importantes conquistas.
A ASVI alcancou avancos significativos em seus programas, ampliou parcerias estrategicas,
fortaleceu suas atividades e recebeu reconhecimentos que reafirmam a seriedade e o impacto de
seu trabalho. Esse reconhecimento, vindo de instituicOoes, empresas e principalmente da propria
comunidade, € o que alimenta nossa motivacao para seguir em frente.

Cada apoio recebido — seja em forma de doacao, parceria ou palavra de incentivo — foi
fundamental para que a ASVI continuasse plantando sementes de esperanca, autonomia e futuro.
Seguimos firmes em nossa missao, acreditando no poder da educacao, da solidariedade e do

.. trabalho coletivo como caminhos possiveis e concretos para transformar realidades.
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Perspectivas para o Proximo Ano

A ASVI segue com o compromisso de continuar promovendo transformacao social por
meio da educacao, do cuidado e da valorizacao da infancia e juventude. Para o proximo
ano, a instituicao projeta ampliar seu impacto, mantendo o foco no atendimento as
criancas e adolescentes da Cidade de Deus.

Entre as metas esta o aumento no humero de atendidos, garantindo que mais criancas
possam ter acesso a um espaco seguro, acolhedor e educativo. Alem disso, a ASVI busca
fortalecer seu reconhecimento como uma instituicao séria e comprometida, ampliando
sua rede de apoio e firmando novas parcerias com empresas, instituicoes de ensino e
organizacgoes sociais.

A missao permanece clara: continuar plantando sementes de esperanca, autonomia e
futuro, acreditando no poder do afeto, da educacao e da coletividade para transformar
vidas e comunidades.

ASVI CDD - Relatdrio Anual 2024
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Associagao Semente da Vida
da Cidade de Deus

ASVI - Associacao Semente da Vida da Cidade de Deus
CNPJ 07.422.401/0001-89
Travessa Mesopotamia, 32/Rua Israel, 129.
Cidade de Deus - Rio de Janeiro - RJ
(21) 99959-7229 / (21) 4103-0011
E-mail: asvi@asvicdd.org.br/ asvicddrei@gmail.com
www.asvicdd.org.br
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ASSOCIACAO SEMENTE DA VIDA DA CIDADE DE DEUS

| - BALANCO PATRIMONIAL

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS dos exercicios findos em 31 de Dezembro

Documento assinado digitalmente

MARIA DO SOCORRO MELO BRANDAO
Data: 29/07/2025 14:05:00-0300

govb

2024 2023 2024 2023
ATIVO Valores em | Valores em | PASSIVO e PATRIMONIO SOCIAL Valores em | Valores em

Reais Reais Reais Reais
CIRCULANTE 73.482,68 | 46.571,25| CIRCULANTE 1.304,47 832,21
Caixa e Equivalentes de Caixa 70.411,18 38.470,08 | Tributos a Recolher 4,47 832,21
Outros Créditos 3.071,50 8.101,17 | Contas a Pagar 1.300,00 -
NAO CIRCULANTE 185.344,34 | 199.722,13 | PATRIMONIO SOCIAL 257.522,55 | 245.461,17
Imobilizado 354.986,50 | 328.443,14 | Superavit Acumulado 257.522,55| 245.461,17
(-) Depreciagdo Acumulada -169.642,16 | -128.721,01
TOTAL do Ativo 258.827,02| 246.293,38 | TOTAL do Passivo e Patrimonio Social 258.827,02 | 246.293,38

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

MARIA DO SOCORRO MELO BRANDAO

Presidente
CPF: 659.194.327-72

Documento assinado digitalmente

RAFAELA OLIVEIRA RAMOS
Data: 09/07/2025 07:56:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAFAELA OLIVEIRA RAMOS

Contadora
CRC: 0099536/0-6 — RJ
CPF: 054.872.597-71

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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ASSOCIACAO SEMENTE DA VIDA DA CIDADE DE DEUS

Il - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS dos exercicios findos em 31 de Dezembro

Documento assinado digitalmente

b MARIA DO SOCORRO MELO BRANDAO
g L Data: 29/07/2025 14:12:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARIA DO SOCORRO MELO BRANDAO
Presidente
CPF:659.194.327-72

Documento assinado digitalmente

\;?;?b RAFAELA OLIVEIRA RAMOS
g e Data: 09/07/2025 07:56:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

2024 2023

Valores em Reais | Valores em Reais
(+) RECEITAS OPERACIONAIS 438.154,57 333.747,24
Doagbes Pessoas Fisicas 89.377,00 131.071,96
Doages Pessoas Juridicas 318.777,57 197.975,28
Doagdes Entes Governamentais 30.000,00 -
Servigos Prestados - Pessoa Juridica - 4.700,00
(-) CUSTOS DOS PROJETOS EXECUTADOS - 314.054,81 | - 294.532,07
Remuneragdo com Pessoal sem Vinculo Empregaticio - 243.249,37 | - 223.190,66
Qutros Custos - 70.805,44 | - 71.341,41
(=) RESULTADO BRUTO 124.099,76 39.215,17
(-) DESPESAS OPERACIONAIS - 107.098,66 | - 84.173,83
Despesas Administrativas - 65.912,88| - 47.984,87
Despesas Tributarias - 264,63 |- 116,15
Depreciacdo e Amortizagao - 40.921,15| - 36.072,81
(+/-) RESULTADO FINANCEIRO - 4.939,72 | - 1.453,30
Receitas Financeiras 373,26 1.316,81
(-) Despesas Financeiras - 5.312,98| - 2.770,11
(=) SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 12.061,38| - 46.411,96

RAFAELA OLIVEIRA RAMOS
Contadora

CRC: 0099536/0-6 — RJ

CPF: 054.872.597-71

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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ASSOCIACAO SEMENTE DA VIDA DA CIDADE DE DEUS

Il - DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS dos exercicios findos em 31 de Dezembro

~ R DEFICIT/SUPERAVIT DO TOTAL
DESCRICAO PATRIMONIO SOCIAL EXERCICIO Valores em Reais
Saldo em 31/12/2020 247.140,53 - 247.140,53
Superavit do Exercicio - 27.778,62 27.778,62
Transf. Para Patrimonio Social 27.778,62 - 27.778,62 -
Saldo em 31/12/2021 274.919,15 - 274.919,15
Superavit do Exercicio - 16.953,98 16.953,98
Transf. Para Patrimonio Social 16.953,98 - 16.953,98 -
Saldo em 31/12/2022 291.873,13 - 291.873,13
Déficit do Exercicio - - 46.411,96 | - 46.411,96
Transf. Para Patriménio Social - 46.411,96 46.411,96 -
Saldo em 31/12/2023 245.461,17 - 245.461,17
Superavit do Exercicio - 12.061,38 12.061,38
Transf. Para Patrimonio Social 12.061,38 - 12.061,38 -
Saldo em 31/12/2024 257.522,55 - 257.522,55
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
goulor ez socomono oo goubr prsmmme .
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

MARIA DO SOCORRO MELO BRANDAO RAFAELA OLIVEIRA RAMOS

Presidente Contadora

CPF: 659.194.327-72 CRC: 0099536/0-6 — RJ

CPF: 054.872.597-71

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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ASSOCIACAO SEMENTE DA VIDA DA CIDADE DE DEUS

IV - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS dos exercicios findos em 31 de Dezembro

2024 2023
Valores em Reais Valores em Reais
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Déficit/Superavit Liquido 12.061,38 - 46.411,96
Ajustes p/Reconciliar o Lucro Liquido ¢/Caixa Liquido
Aplicado/Obtido nas/das Atividades Operacionais:
Depreciagao 40.921,15 36.072,81
Aumento (diminui¢cdo) das contas do ativo e passivo circulantes:
Contas a Receber 5.029,67 - 4.151,17
Tributos a Recolher - 827,74 146,01
Contas a Pagar 1.300,00 -
Caixa liquido obtido/(aplicado) das/nas atividades operacionais 58.484,46 - 14.344,31
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquisicao de bens do ativo imobilizado - 26.543,36 49.652,60
Caixa liquido obtido/(aplicado) nas/das atividades investimentos - 26.543,36 - 49.652,60
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Caixa liquido obtido/(aplicado) nas/das atividades financiamentos
(=) CAIXA LIQUIDO DO PERIODO 31.941,10 | - 63.996,91
AUMENTO (DIMINUICAO) LIQUIDO NO CAIXA E CAIXA EQUIVALENTES 31.941,10 - 63.996,91
CAIXA E CAIXA EQUIVALENTES no inicio do ano 38.470,08 102.466,99
| CAIXA F CAIXA FOIIVAIFNTES na final dn ano 70.411,18 38.470,08

Documento assinado digitalmente

ub MARIA DO SOCORRO MELO BRANDAO
g Data: 29/07/2025 14:10:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARIA DO SOCORRO MELO BRANDAO
Presidente
CPF: 659.194.327-72

Documento assinado digitalmente

‘gb RAFAELA OLIVEIRA RAMOS
g »l Data: 09/07/2025 07:56:19-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

RAFAELA OLIVEIRA RAMOS
Contadora

CRC: 0099536/0-6 — RJ

CPF: 054.872.597-71

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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V - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A ASSOCIACAO SEMENTE DA VIDA DA CIDADE DE DEUS (doravante denominada ASVI CDD), é uma
associacao de direito privado, apartidaria e laica, de interesse publico e sem fins lucrativos, com
personalidade juridica prépria, fundada em 26 de agosto de 2002, com sede e foro na Travessa
Mesopotamia, nimero 32, Cidade de Deus, Jacarepagua, Rio de Janeiro, RJ e conforme o artigo 42 do
seu estatuto, tem como objeto social: promover agées de desenvolvimento comunitdrio sob a
vertente da promoc¢do e defesa dos direitos humanos, aqui entendidos de forma indivisivel e
interdependente com outros direitos para plena cidadania de toda e qualquer pessoa, independente
de credo, raga, género, orientacdio sexual, compleicio fisica ou intelectual.

NOTA 2 - DA APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As DemonstragGes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no
Brasil, tomando por base a interpretacdo técnica geral para entidades sem fins de lucros — ITG 2002,
aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade através da resolugdo CFC N2 1409/12 de 21 de
Setembro de 2012 e NBC-TE — Entidades Sem Finalidade de Lucro. As demonstragdes contdbeis do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 estdo sendo apresentadas para fins comparativos. A
emissdo das Demonstracdes Financeiras foi autorizada pela administracdao da Entidade em 24 de
Junho de 2025.

NOTA 3 - DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS.

A Entidade adota o principio da competéncia para registro dos fatos contabeis, bem como para
elaboragcao das demonstragdes contdbeis, combinado ainda com as seguintes praticas:

a) Caixa e Equivalentes de Caixa: Os valores contabilizados neste sub-grupo representam moeda em
caixa e depdsitos a vista em conta bancdria, bem como os recursos que possuem as mesmas
caracteristicas de liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e que estao
sujeitos a insignificante risco de mudanga de valor.

b) Imobilizado: Os ativos imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisicdo ou construgdo,
deduzido da depreciagado calculada pelo método linear e leva em consideragao vida util e utilizagao
dos bens. Outros gastos sdo capitalizados apenas quando ha um aumento nos beneficios econémicos
desse item do imobilizado. Qualquer outro tipo de gasto é reconhecido no resultado como despesa
quando incorrido.
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c) Passivo Circulante e Nao Circulante: Os passivos circulantes e ndo circulantes sdo demonstrados
pelos valores conhecidos ou calculaveis acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos

incorridas até a data do balanco patrimonial.

d) Prazos: Os ativos realizdveis e os passivos exigiveis até o encerramento do exercicio seguinte sao

classificados como circulantes.

e) ObrigacgGes Fiscais e Tributarias: S3o registrados nessa rubrica os tributos a pagar pela entidade,

sejam eles tributos préprios ou retidos na fonte

f) Fornecedores a pagar: Sao registradas nessa conta contdabil os valores a pagar a fornecedores de

bens ou servigos.

NOTA 3.1 - Caixa e Equivantes de Caixa

A composi¢do desta rubrica segue no quadro abaixo:

31/12/2024 | 31/12/2023
Caixa 383,84 8.765,18
Banco 69.525,30 21.486,90
Aplicagdes Financeiras 502,04 8.218,00
Total 70.411,18 38.470,08
NOTA 3.2. — Imobilizado
A composicao desta rubrica segue no quadro abaixo:
31/12/2024 | 31/12/2023
Maquinas e Equipamentos 2.386,45 1.715,23
Equipamentos de Informatica 25.988,81 19.230,09
Madveis e Utensilios 27.033,19 28.162,87
Benfeitorias em Bens de Terceiros 128.636,61| 148.709,70
Equipamentos de Comunicagado 1.299,28 1.904,24
Total 185.344,34| 199.722,13
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NOTA 4 - DA ORIGEM E NATUREZA DAS PRINCIPAIS DOAGOES

As principais doagdes, foram voluntarias, oriundas de terceiros de natureza patrimonial e financeira
para custeio de suas atividades.

1. Receitas Financeiras - As receitas financeiras abrangem os juros sobre aplicagdes.

NOTA 5 - PATRIMONIO SOCIAL

As mutagbes ocorridas no Patrimoénio Social estdo representadas pela destinacdao do superdvit do
exercicio anterior e por langamentos de transferéncias entre contas, tomando como base a
Resolugdo do CFC n2 1.179/09 que aprova a NBC TG 23 — Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa
e Retificagao de Erro.

NOTA 6 - EVENTO SUBSEQUENTES

N3o houve eventos subsequentes que ocasionaram ajustes nas demonstracdes financeiras
apresentadas.

Documenteo assinado digitalmente * %k
Documento assinado digitalmente
ub M: ?:A o SOCORR? M:ELC—) S - Y RAFAELA OLIVEIRA RAMOS
g \?e:ifi::imevr{lzr?tztzi:iiil?;a?.?g.mgov.br g %b Data: 09/07/2025 07:56:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARIA DO SOCORRO MELO BRANDAO RAFAELA OLIVEIRA RAMOS

Presidente Contadora

CPF: 659.194.327-72 CRC: 0099536/0-6 — RJ
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