
Relatório de Atividades 2024
Associação Semente da Vida da

Cidade de Deus

ASVI CDD



SumárioSumário
Carta da Presidente

Nossa Equipe

1

2

3

4

5

Entrega de Certificado

Atendidos

Nossos Princípios

Projeto Reizinho

Projeto Rei |

6

7

8 Projeto Rei ||

Projeto Rei |||

Atividades Realizadas

Avaliação dos Alunos

Galeria de Fotos 

Avaliação dos Responsáveis

Reinando na Leitura

10

Experiência Profissional
na Prática

Jovens Aprendizes

15

16

13

14

11

12

9 Comunicação Institucional 

18

19

17

20

21

24

Depoimentos

Produções Audiovisual

Impacto na Internet 

Participação Social

Atividades Externas

22

23

Datas
Comemorativas

Datas Comemorativas

24

30

32

Prêmio 

Impacto Educacional

26

27

25

28

29

Esportes 

Engajamento das Famílias

Parcerias para a Saúde e
Bem - Estar

Case de Sucesso

Perspectivas do Próximo Ano

Visão Geral do Ano31

34 Relatório Financeiro



Queridos parceiros, equipe e amigos da ASVI,
Ao revisitarmos 2024, refletimos sobre um ano marcado tanto por desafios quanto por significativas conquistas de nossa
instituição. Enfrentamos obstáculos como o afastamento de educadores, a preocupação com a sustentabilidade financeira, o
impacto do calor devido às mudanças climáticas, a transição em nossa equipe de assistência social e comunicação, as adaptações
frente aos eventos do G20, os custos das nossas atividades e imprevistos com equipamentos.

Apesar disso, 2024 foi um ano de grande vitalidade e progresso. Celebramos o crescimento de nossos ex-aprendizes, fortalecemos
parcerias importantes, dentro e fora do território, como o Instituto Phi, que foi imprescindível para tudo que construímos ao longo
desse, assim como em anos anteriores. Nos reaproximamos de antigas parcerias, como o Mesa Brasil Sesc.
Promovemos encontros enriquecedores, participamos de iniciativas como o Sesi Cidadania e com Farmanguinhos/Fiocruz
"Meninas e Mulheres na Ciência", buscamos novas formas de apoio, levamos lazer e aprendizado aos nossos adolescentes e
fortalecemos a articulação com a rede local, como a parceria com o Ciep João Batista.

Realizamos atividades educacionais, culturais, esportivas e de formação, celebramos o “Fair Play” com o amistoso de vôlei dos
nossos adolescentes com os adolescentes do parceiro INPAR, que já pode receber o status de tradicional, assim como nossa Festa
Junina celebrando e valorizando a cultura nacional. 
Boas novas como o chancelamento no edital Ações Locais, culminando com a conquista do Prêmio Cultura Viva. Ficamos
encantados com a criação inspiradora do projeto "Reinando Na Leitura" por duas jovens do projeto que fomentou a “descoberta”
de novos leitores. Encerramos o ano com apresentações vibrantes e uma emocionante Festa de Natal.

Espero que essa pequena introdução estimule todos a lerem nosso relatório de 2024.
Agradeço profundamente a dedicação de cada membro da equipe, a confiança dos nossos parceiros e o apoio constante da
comunidade. Juntos, seguimos construindo um futuro mais promissor para as crianças e adolescentes da Cidade de Deus.
Com gratidão,

Maria do Socorro Melo Brandão
Presidente da ASVI
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Carta da PresidenteCarta da Presidente
Carta da Presidente



Agradecemos, com carinho e
admiração, a toda a equipe da
ASVI CDD pelo AMOR,
DEDICAÇÃO e
COMPROMETIMENTO com o qual
realizam seu trabalho todos os
dias. Cada colaborador e
colaboradora é parte essencial na
construção de um espaço de
acolhimento, educação e
transformação para todos os
atendidos na COMUNIDADE.
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Nossa EquipeNossa Equipe

reunião de equipereunião de equipe
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Ser reconhecida como uma instituição
de base comunitária, referência em
educação, cultura e comunicação no
município do Rio de Janeiro.
 

Colaborar no desenvolvimento
humano e social na Cidade de Deus,
através de três eixos: educação,
cultura e comunicação para crianças
e adolescentes, educando cidadãos
para o futuro.

 

NOSSA VISÃO

NOSSA MISSÃO NOSSOS VALORES
Respeito à Diversidade,
Transparência nas Relações,
Crença da Capacidade de
Progredir, Ética e Excelência da
Atuação.
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Entrega de certificadoEntrega de certificado



Atendidos Programa REI

Rei
|

Reizinho

Rei
|||

Rei
||

98

41

20

39

198

Feminino
53.1%

Masculino
46.9%
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Público-alvo:
Crianças de 6 a 8 anos, matriculadas no ensino formal,
atendidas no contraturno escolar.
Objetivo Geral:
Contribuir para o desenvolvimento educacional, social
e esportivo de crianças de 6 a 8 anos, de forma
complementar ao ensino formal, por meio de atividades
interativas e acompanhamento social.
Objetivos Específicos:

Reforçar competências de leitura, escrita e
raciocínio lógico (alfabetização e reforço escolar);
Estimular a prática esportiva e o trabalho em equipe
através do vôlei;
Proporcionar vivências culturais e educativas por
meio de atividades externas;
Promover o desenvolvimento integral das crianças
através do acompanhamento psicossocial familiar.

Projeto Reizinho



Público-alvo: Crianças de 9 a 11 anos, 
Objetivo Geral:
Promover o desenvolvimento integral de crianças por meio de
oficinas complementares ao ensino formal, ampliando seus
horizontes.
Objetivos Específicos (priorizados e alinhados à BNCC):

1.Reforçar competências cognitivas e acadêmicas, especialmente
em leitura, lógica e matemática, desenvolvendo o pensamento
crítico e científico (BNCC: Competências 1 e 2).

2.Ampliar o repertório cultural e expressivo por meio da dança,
teatro, leitura e visitas externas, promovendo a valorização da
diversidade e a comunicação em diferentes linguagens (BNCC:
Competências 3 e 4).

3.Estimular o uso criativo e ético da tecnologia, integrando
oficinas de informática e robótica para desenvolver habilidades
digitais e resolução de problemas em equipe (BNCC:
Competências 5 e 6).

4.Promover valores de cidadania, autocuidado e responsabilidade
socioambiental, fortalecendo atitudes de empatia, respeito ao
próximo e compromisso com o meio ambiente (BNCC:
Competências 7, 8, 9 e 10).

5.Contribuir com a segurança alimentar e o bem-estar das
crianças, por meio da oferta de lanches saudáveis e ações
educativas voltadas à saúde e à nutrição (BNCC: Competência.
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Projeto Rei |



Público-alvo: Crianças de 12 a 15 anos, Objetivo Geral
Promover o desenvolvimento integral de adolescentes,  ampliando seus
horizontes pessoais, culturais e profissionais, a fim de mitigar as
desigualdades educacionais e sociais e prepará-los para um futuro mais
justo, tecnológico e sustentável.
Objetivos Específicos

1.Aprimorar competências cognitivas e lógico-matemáticas:
Desenvolver o raciocínio lógico, a resolução de problemas e o
pensamento computacional (BNCC: Competências Gerais 2 e 5),
especialmente em matemática e robótica, para elevar o desempenho
educacional.

2.Fomentar a criatividade, expressão e comunicação: Estimular a
expressão artística e aprimorar a comunicação em diversas linguagens
(BNCC: Competência Geral 4), por meio de leitura, teatro e
audiovisual, e do uso criativo da robótica.

3.Promover a cidadania e a consciência socioambiental: Incentivar a
reflexão sobre sustentabilidade, autocuidado e cidadania (BNCC:
Competências Gerais 6, 8 e 10), alinhando-se aos ODS da Agenda
2030, para formar cidadãos engajados e conscientes.

4.Garantir bem-estar e saúde integral: Proporcionar o desenvolvimento
físico e mental através de esportes e atividades variadas (BNCC:
Competência Geral 3), e assegurar a segurança alimentar, contribuindo
para a saúde geral dos participantes.

5.Construir projetos de vida e autonomia: Apoiar os adolescentes na
definição de seus projetos de vida, desenvolvendo a autonomia, o
protagonismo e o trabalho em equipe (BNCC: Competências Gerais 7 e
9), fortalecendo a rede de proteção e desenvolvimento.
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Projeto Rei ||



Público-alvo: Adolescentes de 14 a 17 anos
Objetivo: Preparar os jovens para os desafios do mundo
profissional, promovendo oportunidades, responsabilidade e
autonomia. Cursos e Oficinas Oferecidas Os adolescentes
participam de oficinas práticas e formativas que abordam temas
essenciais para a inserção no mercado de trabalho. Os principais
conteúdos trabalhados são:
Informática, Elaboração de Currículo, Rotinas Administrativas,
Comunicação e Expressão, Postura Profissional
Apoio aos Educadores (vivência prática, auxiliando nas
atividades e no ambiente institucional)
Essas atividades são planejadas para:
Estimular o protagonismo juvenil
Desenvolver habilidades técnicas e socioemocionais
Proporcionar experiências reais que aproximam os jovens do
mundo do trabalho. A ASVI mantém parcerias estratégicas  que
contribuem com vagas de estágio, oficinas extras, visitas
técnicas e encaminhamentos para programas de jovem aprendiz.
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Projeto Rei |||



Atividades Realizadas

DANÇA: 189 H

VÔLEI: 339.5 H

REFORÇO
ESCOLAR: 211,5 H

INGLÊS: 87 H

LEITURA E
LÓGICA: 306 H

TEATRO: 303 H

AUTOCUIDADO:
216 H

JIU  JITSU: 90 H

AUDIOVISUAL:
84 H

TECNOLOGIA:
598,5 H

PROJETO DE
VIDA: 73,5 H

SUSTENTABILIDA
DE: 247,5 H
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REINANDO NA LEITURA

No período de execução do Projeto REI, duas adolescentes da
ASVI se destacaram pelo protagonismo juvenil ao criarem a
iniciativa “REINANDO na Leitura”, um concurso de leitura e
interpretação voltado para as crianças participantes. A Jovem
Aprendiz Emilly Cristiny (16 anos) e a educanda Tainá Thalles (14
anos) idealizaram a atividade como uma forma criativa e
envolvente de estimular o gosto pela leitura e desenvolver a
capacidade de expressão das crianças.
A proposta consistiu na entrega de um livro para cada
participante, que deveria realizar a leitura e, posteriormente,
produzir um resumo escrito e um desenho representando a
compreensão da história. Unindo literatura, escrita e artes
visuais, o projeto tornou o processo de aprendizagem mais
atrativo e acessível.
Como incentivo, as produções foram avaliadas e premiadas,
valorizando o esforço e a dedicação dos participantes. Além de
despertar o interesse por novas leituras, a ação reforçou valores
como protagonismo juvenil, criatividade, autonomia e
cooperação, demonstrando o potencial transformador das
iniciativas que nascem dentro da própria comunidade.
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Apresentação de Dança Fiocruz Pra Você Clube de Leitura Oficina de Teatro - Criando personagens

Reforço Escolar - Inclusão Digital Sustentabilidade - Bolinho de arroz reaproveitado Tutoria para inclusão produtiva



Melhorou muito

Melhorou Não Mudou

Melhorou muito
67.2%

Melhorou
28.1%

Não Mudou
4.7%

Avaliação dos Responsáveis

Confiança
nele(a) mesmo

Melhorou muito

Melhorou Não Mudou

Melhorou
51.6%

Melhorou muito
45.3%

Não Mudou
3.1%

Cooperação com os
outros

Muito Mais Mais

Não Mudou

Muito Mais
57.5%

Mais
41.2%

Não Mudou
1.3%

Acreditar nos
seus sonhos
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Melhorou muito

Melhorou Não Mudou

Melhorou muito
44.2%

Melhorou
39.4%

Não Mudou
16.3%

Sim Talvez Não

Sim
80.7%

Talvez
18.3%

Não
1%

0 10 20 30 40 50 60

Melhorou na escola

Novas AMizades

Me cuido melhor

Aprendi coisas novas

Melhorei meu comportamento

Melhorei a timidez

Autoavaliação dos Alunos

Melhora nas
notas escolares

Acreditam que as
atividades

ajudarão no futuro O que mais
mudou depois
que entrou na

ASVI
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Idade 15 a 17 anos Idade 18 a 24 anos

Idade 15 a 17 anos Idade 18 a 24 anos
0

2

4

6

8

10

Masculino
78.6%

Feminino
21.4%

Em 2024, a ASVI contou com a
participação de 14 jovens
aprendizes.

Os jovens aprendizes da ASVI atuam em
diversos setores da instituição, como Gestão,
Secretaria, Informática e Comunicação,
contribuindo de forma prática para o
funcionamento diário da organização e
desenvolvendo habilidades importantes para o
mundo profissional. Geralmente iniciam sua
trajetória para jovem aprendiz no projeto Rei |||,
se preparando e amadurecendo com educação
para o mundo do trabalho. Muitos desses
adolescentes já fazem parte da instituição há
anos, crescendo dentro dela. 
Além das atividades internas, cada jovem conta
com um dia na semana reservado para
frequentar o curso de formação oferecido pelo
CAMP Mangueira. Essa combinação entre
capacitação teórica e vivência prática tem sido
essencial para o desenvolvimento pessoal e
profissional desses jovens, fortalecendo sua
autonomia, responsabilidade e visão de futuro. 

Entidade Concedente da Atividade PráticaEntidade Concedente da Atividade Prática
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Jovens aprendizes 2024Jovens aprendizes 2024



Nas atividades de comunicação da ASVI, o tema é
trabalhado desde cedo com os projetos REI II e III, que têm
o primeiro contato com a câmera fotográfica. Nessa fase,
eles aprendem noções básicas de fotografia, explorando
ângulos, iluminação e participando de atividades voltadas
para o aprendizado de edição de fotos e vídeos.
Já os jovens aprendizes, que passaram por essa etapa
inicial, estão mais experientes e atuam de forma mais
aprofundada. Eles são responsáveis por editar fotos e
vídeos, produzir podcasts e criar conteúdos audiovisuais
criativos, orientado e supervisionados pelo coordenador da
comunicação.
Essas experiências contribuem diretamente para o
desenvolvimento de habilidades técnicas, criativas e de
comunicação dos adolescentes, fortalecendo sua
preparação para o mundo do trabalho.

Dedicação Excelência

Trabalho em
Equipe
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Comunicação InstitucionalComunicação Institucional
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Produções de Audiovisual

Em 2024, a ASVI realizou
diversas produções
audiovisuais que retratam suas
ações, projetos e causas
defendidas pela instituição ao
longo do ano. Clique para
conhecer mais desse trabalho  
nos canais oficiais da
instituição no YouTube e
Instagram. 

https://youtu.be/8_nFAfQXEqM?si=Z2EDiOSvRklPklOd
https://youtu.be/InWRoOUkpv0?si=60dhLQv3ngEq5PAN
https://youtu.be/M-1vUj-VMTg?si=pckwfIGW81VcuWJ7
https://www.youtube.com/@ASVICDD
https://www.instagram.com/asvicdd/


A ASVI compartilha diariamente suas atividades na internet,
reconhecendo a importância dessa ferramenta para o crescimento
alcance da instituição. Esse avanço tem contribuído significativamente
para dar visibilidade ao trabalho realizado e para fortalecer o vínculo
com a comunidade.
Atualmente, a ASVI já conta com mais de 3.439 seguidores, um número
que representa não apenas alcance, mas também reconhecimento e
apoio ao seu compromisso social. A atuação da equipe de comunicação
nas mídias digitais tem sido essencial para esse crescimento,
permitindo que mais pessoas acompanhem de perto a rotina da
instituição e o impacto positivo que ela gera na Cidade de Deus.

Impacto na Internet
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Depoimentos

É um trabalho
excelente, que deve
abrir as portas para
crianças na
comunidade.

Vcs já são nota 10 ,hj poder
ver meus filhos tbm fazendo
parte do Asvi para mim e
gratificante .Porque tbm já
fiz parte do Asvi há 21 anos
atrás .

Acredito que ter essa unidade
já está colaborando muito
para que nossas crianças
possam ter acesso as artes e
outros conteúdos!

Eu acho que nos
prepara pro futuro

Acho um trabalho muito
bom, onde todos os
professores se esforçam
pra ensinar

Mesmo a gente não
entendendo algumas coisas,
eles se esforçam muito e eu
apoio o trabalho deles. Fico
muito grato por te mudado
minha vida, ASVI.
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oficina de sustentabilidadeoficina de sustentabilidade
ASVI Além dos Muros, firmou uma importante
parceria com o CIEP João Batista, levando para
dentro da escola oficinas de robótica e
sustentabilidade. A ação teve como propósito
ampliar o acesso dos alunos a conteúdos inovadores,
estimulando o pensamento lógico, a criatividade e a
consciência ambiental.
As atividades foram desenvolvidas de forma prática e
interativa, despertando o interesse dos estudantes
por tecnologia e pelo cuidado com o meio ambiente.
A parceria também contribuiu para fortalecer o
vínculo entre a escola e a instituição, proporcionando
experiências educativas enriquecedoras que
impactam diretamente o desenvolvimento das
crianças.
Essa iniciativa reforça o compromisso da ASVI em
levar oportunidades de aprendizado além de seus
muros, promovendo transformação social.

Participação Social

oficina de robóticaoficina de robótica

oficina de robóticaoficina de robótica



Momento Especial 

Em 2024, a ASVI foi uma das
instituições contempladas com um
prêmio em dinheiro proveniente de
parte da renda do Jogo das Estrelas.
O reconhecimento foi entregue pelo
ex-jogador Zico, tornando o momento
ainda mais significativo.
Para a ASVI, receber este prêmio foi
extremamente gratificante. Ele não
só valida o excelente trabalho que a
instituição tem realizado na Cidade
de Deus, como também reforça o
compromisso de continuar
"plantando sementes para o futuro",
impulsionando o impacto positivo na
comunidade.
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Na ASVI, cada data comemorativa é vista
como  valores culturais. A instituição faz
questão de comemorar momentos
marcantes ao longo do ano, como os
aniversários dos “Reis da ASVI” — projetos
representam as diferentes fase das
crianças atendidas.
O Dia das Crianças é celebrado com muita
alegria, assim como outras datas especiais
que fazem parte do calendário
institucional. No entanto, para além das
grandes festividades, a ASVI acredita que
todo dia é um momento de celebração e
aprendizado.
Por isso, promove constantemente
atividades com representações culturais
que ensinam às crianças sobre suas
origens, tradições e a riqueza da
diversidade brasileira. 

Datas Comemorativas
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Atividades Externas 
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ida ao Boliche ida ao Boliche 

feira culturalfeira cultural

ida ao museuida ao museu

Ao longo do ano de 2024, a ASVI
proporcionou diversas experiências
vivenciais para as crianças e adolescentes
atendidos pela instituição. Em parceria com
diferentes organizações e apoiadores, foram
promovidas atividades externas
enriquecedoras, que ampliaram o repertório
cultural e social dos participantes.
Entre os destaques, estiveram visitas ao
Museu do Amanhã, oficinas de robótica,
passeios ao kartódromo, entre outras
vivências educativas. Essas saídas
permitiram que os jovens conhecessem
novos ambientes, ampliando seus
horizontes, estimulando a curiosidade e o
interesse pelo aprendizado fora do espaço
institucional.



Na ASVI, as aulas de leitura e lógica, reforço
de comunicação e teatro têm
desempenhado um papel essencial no
desenvolvimento das crianças. Por meio
dessas atividades, muitas delas aprenderam
a se expressar com mais segurança, algumas
deram seus primeiros passos na leitura e
outras conseguiram evoluir
significativamente na escrita.
Esses avanços são resultado do trabalho
contínuo e dedicado da equipe, que
aposta na escuta, na criatividade e no
acolhimento como ferramentas de
transformação. O impacto positivo dessas
ações tem sido percebido não apenas
dentro da instituição, mas também nas
escolas.

Impacto Educacional
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Engajamento Das Famílias

Na ASVI, acredita-se que o
fortalecimento dos laços entre a família e
a instituição é essencial para o sucesso
do trabalho desenvolvido. A assistente
social Aline Varela, juntamente com as
estagiárias do setor, realiza visitas
domiciliares que aproximam ainda mais a
instituição das famílias atendidas.
Esse contato frequente permite um
acolhimento mais abrangente e um
atendimento mais eficaz, respeitando as
particularidades de cada contexto
familiar. Além disso, a ASVI valoriza e
incentiva a participação ativa dos alunos
nas atividades, promovendo o
envolvimento de todos no processo de
desenvolvimento.
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Atendimento domiciliar serviço socialAtendimento domiciliar serviço social
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Parcerias para Saúde e Bem -Estar
Em 2024, a ASVI fortaleceu seu compromisso com a
saúde e o bem-estar das crianças, adolescentes e
famílias da Cidade de Deus, em articulação com a
Fiocruz e o Plano Integrado de Saúde nas Favelas. As
ações realizadas buscaram integrar prevenção,
informação e acesso a cuidados de saúde, ampliando
a qualidade de vida da comunidade.
Entre os destaques do período estão os 100
atendimentos oftalmológicos em parceria com o
projeto Visão do Bem, que resultaram na entrega
gratuita de óculos a 38 crianças e adolescentes; as
oficinas de saúde bucal com a Clínica da Família
Hamilton Land; A palestra sobre Neurodiversidade e
Inclusão com o Sesi Cidadania  e as campanhas de
prevenção ao câncer de mama no Outubro Rosa.
Além disso, o eixo de corpo e movimento promoveu
atividades esportivas e culturais que contribuíram
para o bem-estar físico e emocional dos atendidos,
enquanto o Serviço Social realizou encaminhamentos
à rede pública de saúde e acompanhou demandas
familiares.
Essas iniciativas reafirmam a compreensão da saúde
em sua dimensão ampliada e integral, fortalecendo o
direito à educação, ao cuidado e à cidadania nas
favelas.
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Esporte é Direito, Educação e Futuro"
Em 2024, a parceria entre ASVI e SESI Cidadania
consolidou o esporte como ferramenta de
desenvolvimento integral na Cidade de Deus. As
aulas semanais de vôlei, tênis de mesa, judô e jiu-
jitsu, realizadas nas quadras da comunidade e no
espaço da instituição, garantiram acesso ao
esporte de qualidade, ampliando oportunidades
de lazer saudável e inclusão social.
Mais do que atividade física, o esporte foi
trabalhado como campo educativo,
desenvolvendo disciplina, cooperação, respeito e
autoestima. Os dois campeonatos de vôlei entre
ASVI e INPAR se destacaram pela integração, pelo
aprendizado coletivo e pela promoção do Fair
Play.
Assim, o esporte reafirmou-se como instrumento
de educação, saúde e transformação social,
fortalecendo a juventude da Cidade de Deus.



Em 2024, a ASVI acolheu Maria Luiza, uma menina de 10 anos, cheia de energia e inteligência,
que rapidamente demonstrou a importância de um ambiente acolhedor e educativo para o seu
desenvolvimento. Diagnosticada com autismo, Maria Luiza chegou à instituição apresentando
inicialmente um comportamento desafiador, com momentos de imposição e descontrole que
preocupavam a todos. Criada com afeto por seus familiares, ela encontrou na ASVI um espaço
fundamental para crescer e florescer.
Graças ao cuidado dedicado da equipe da ASVI e à atenção especializada de sua presidente,
profissional da área da psicologia, esse quadro está progressivamente mudando, e Maria Luiza
tem trilhado um caminho de notável progresso. Suas áreas de maior interesse nas atividades
da ASVI são informática e teatro, e ela compartilha com entusiasmo o que aprende com seus
colegas na escola.
A educadora de teatro da ASVI destaca o talento natural de Maria Luiza para a liderança e sua
crescente evolução nas atividades. Ela demonstra criatividade nas propostas em grupo,
organizando e distribuindo papéis com grande entusiasmo.
Ao expressar o que poderia tornar a ASVI ainda melhor, Maria Luiza prontamente sugeriu a
inclusão de aulas de artes, justificando com sensibilidade que essa atividade seria benéfica
para crianças que, em suas palavras, "são especiais e que precisam de coisas para aprender e
melhorar na fala".
A ASVI reconhece o desafio e a importância de acolher e incluir crianças com
neurodivergências. Acredita que, sem esse espaço de convivência complementar à escola,
muitas como Maria Luiza poderiam perder a oportunidade de florescer.
O acompanhamento da assistência social da ASVI à família de Maria Luiza garante o suporte
necessário em relação aos tratamentos e ao acesso a programas sociais. Com sua energia,
sensibilidade e capacidade de superação, Maria Luiza tornou-se uma inspiração dentro da
ASVI. Ela motiva outras crianças a se expressarem, a aprenderem e a descobrirem seus
talentos, reforçando o valor da inclusão, do respeito e do afeto no processo educativo

CASE DE SUCESSO ASVI: FLORESCENDO
EM UM ESPAÇO DE OPORTUNIDADES
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Visão Geral do Ano
O ano de 2024 foi marcado por desafios intensos para a ASVI, como é comum para uma
organização comunitária que depende majoritariamente de doações e parcerias. Foram muitas
batalhas diárias para manter os projetos ativos, garantir atendimento a crianças, adolescentes e
suas famílias e seguir promovendo transformação social na Cidade de Deus.
Apesar das adversidades, 2024 também se consolidou como um ano de importantes conquistas.
A ASVI alcançou avanços significativos em seus programas, ampliou parcerias estratégicas,
fortaleceu suas atividades e recebeu reconhecimentos que reafirmam a seriedade e o impacto de
seu trabalho. Esse reconhecimento, vindo de instituições, empresas e principalmente da própria
comunidade, é o que alimenta nossa motivação para seguir em frente.
Cada apoio recebido — seja em forma de doação, parceria ou palavra de incentivo — foi
fundamental para que a ASVI continuasse plantando sementes de esperança, autonomia e futuro.
Seguimos firmes em nossa missão, acreditando no poder da educação, da solidariedade e do
trabalho coletivo como caminhos possíveis e concretos para transformar realidades.
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A ASVI segue com o compromisso de continuar promovendo transformação social por
meio da educação, do cuidado e da valorização da infância e juventude. Para o próximo
ano, a instituição projeta ampliar seu impacto, mantendo o foco no atendimento às
crianças e adolescentes da Cidade de Deus.
Entre as metas está o aumento no número de atendidos, garantindo que mais crianças
possam ter acesso a um espaço seguro, acolhedor e educativo. Além disso, a ASVI busca
fortalecer seu reconhecimento como uma instituição séria e comprometida, ampliando
sua rede de apoio e firmando novas parcerias com empresas, instituições de ensino e
organizações sociais.
A missão permanece clara: continuar plantando sementes de esperança, autonomia e
futuro, acreditando no poder do afeto, da educação e da coletividade para transformar
vidas e comunidades.

Perspectivas para o Próximo Ano
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Parceiros institucionais e apoiadores

ASVI CDD - Relatório Anual 2024 33



ASVI – Associação Semente da Vida da Cidade de Deus
CNPJ 07.422.401/0001-89

Travessa Mesopotâmia, 32/Rua Israel, 129.
Cidade de Deus – Rio de Janeiro – RJ

(21) 99959-7229 / (21) 4103-0011
E-mail: asvi@asvicdd.org.br/ asvicddrei@gmail.com

www.asvicdd.org.br


















